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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

- lletisim kurulucak kisi: Ogr. Gér. Dr. Mehmet NAS (Béliim Baskani)
- Telefon: (0242) 510 61 70 - 6546

- E- Posta: mehmet.nas@alanya.edu.tr

2. Program Basliklar

On Lisans

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
On lisans

4. Programin Tiiri

Birinci Orgiin Egitim

5. Egitim-6gretim bicimi:

Orgiin

6. Yonetim Yapisi

Biiro yonetimi ve Sekreterlik Programi, Alanya Alaadin Keykubat Universitesi Rektérliigiine bagh Akseki
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi biinyesinde bulunan Biiro hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskanlig1 altinda
bulunan bir 6n lisans programidir. Programin Yonetim birimleri: B6liim Baskani ve Boliim Kuruludur.

7. Programin Tarihgesi

Akdeniz Universitesine bagli olarak 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden Akseki
Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesine baglanmigtir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program dgretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasoér icine konmalidir. Tiim eklerin ayr bir listesi de sunulmahdir.

* Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidur.



mailto:mehmet.nas@alanya.edu.tr

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var m1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Giris Puani Giris Basari Sirasi
. Puan . Kayit Yaptiran
Akademik Yil . Kontenjan | . .
tirt Ogrenci Sayisi En En En En ditsik
yiiksek | disiik | yiiksek ?

30 318,17 | 289,94 | 652.72 | 1.926.74
[2025-2026] | TYT 27 730 468 7 0

30 310,56 | 274,12 Veri 1.206.91
[2024-2025] | TYT 30 65 313 Yok 9

40 299,96 | 255,66 Veri 1.515.42
[2023-2024] | TYT 26 475 799 Yok 5

40 273,85 | 250,43 Veri 1.156.55
[2022-2023] | TYT 36 644 654 Yok 7

40 235,38 | 189,96 Veri .
[2021-2022] | TYT 39 133 159 Yok Veri Yok

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecgis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri




Progra{na Yatay Gecis gag::scl:i gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayis1 Progra{na Dikey Gecis Sayisi Ogrenci sayisi1
Yil1.2 Yapan Ogrenci Sayisi10

A3 B* A+B5 cs D7 E8 Fo
[2025-2026] 0 0 0 0 0 0 0 0
[2024-2025] 0 0 0 0 0 0 0 0
[2023-2024] 0 0 0 0 0 0 0 0
[2022-2023] 0 0 0 0 0 0 0 0
[2021-2022] 0 0 0 0 0 0 0 0

sayilaridir

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi
5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8:E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi
9% F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gegerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Rektorliik Erasmus koordinatorliigii tarafindan genel sozlesmeler ve islemler yapilamaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalar: Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii Universiteler Ulkeler | Anlagma sayisi Son Gecerlik tarihi?
Erasmus (KA131)

Mevlana (yurt dis1)

Farabi (yurt ici) H

Diger ...(KA171)

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlan ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l [2025-2026]1 [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] Toplam
Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mevlana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disi)

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Toplam-12 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Staj anlasmalar 0 0 0 0 0
Protokoller 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0
Toplam-23 0 0 0 0 0

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmaldir.
2: Ogrenci degisim programlar yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdist kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlagsmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplanudir.

1.4.Damigsmanlik ve izleme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.
[2025-2026] 76

[2024-2025] 93

[2023-2024] Veri yok

[2022-2023] Veri yok




Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Danmismanin Sim1 Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii

Unvani, Ad1- f Ki | Erke | Topla | Toplan | Grup Bireysel Dige | Topla
Soyadi! y/ k m t1z goriismesi3 | goriisme* rs m
Ogr. Gor. Dr. 1 47 | 17 64 2 0 Veri Yok Veri | 2
Mehmet NAS yok

Ogr. Gor. Dr. 2 11 |1 12 2 0 Veri Yok Veri | 2
Mehmet NAS yok

1; Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4:0grenciyle birebir yapilan toplantidir.

5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basar 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrencilerin derslerden basarili olmasi dénem iginde gerceklestirilen Vize ve Final sinavlarina gore
belirlenmeketdir.

Ogrencilerin basari notlar1 On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
belirlenmektedir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Rektorlik tarafindan 6grencilerin memnuniyetini 6l¢mek i¢in anket uygulanmaktadir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Programimizin mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. 120 AKTS (ECTS)’lik dersten basarili olan 6grencilerin
komisyonca mezuniyet islemleri siireci baslatilmaktadir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirhk Simf? Toplam Ogrenci Toplam Mezun
Akademik tiri? Hazirh Sayilari* Sayilarn*
Yilt k 1(2 |3 |4 |O0L L YL D OL L YL D
[2025- Hazirhk 6 |1 76 10
2026] yok 42| | S| ] N ]
[2024- Hazirhik 7 |1 87 9
2025] yok 710 | | T i T i
[2023- Hazirhik 6
2024] yok
[2022- Hazirhik 11
2023] yok
[2021- Hazirhk 18
2022] yok
1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirhk yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik
3:On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlar1 doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program 6gretim amaclarina katkilarim belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Universitemizin Mezun bilgi Sistemine mezun olan 6grencilerimiz yonlendirilmektedir.

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/




2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program égretim amaclar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Kamu ve 6zel kesime biiro yodneticisi ve yoneticiye yardimci eleman yetistirmek amaciyla kurulmus bir

boliimdiir. Bolimiin egitim programinin uygulanmasiyla, boliim 6grencilerine is yasaminin beklentileri

dogrultusunda teorik bilgiler verilirken, bu husus uygulamali derslerle de pekistirilmektedir. Kamu ve 6zel

tesebbiislerin tiim kademelerinde yer alan yoneticilere yonetim destegini verecek, firmalarin amag ve

hedeflerini gerceklestirmeleri noktasinda yardimci olacak, ofis yonetimi islemlerini yiirtitecek, cesitli biiro

arag ve gereglerinin teknik ve bilimsel yontemlerle insan-makine etkilesimi, hareket etiidi, is etiidii kavram

bilgisi ile biitlinlestirerek verimli kullanimini saglayacak, calisma arkadaslari ile bu bilgisini paylasacak, ofis

ici-dis1 iletisimi saglayacak, biiro yonetimi konusundaki birikimlerini yetkisi dahilinde sorumluluklar ile

birlestirerek karar alma noktasinda kullanacak, toplanti, seyahat, randevu organizasyonlarini yiirtitecek,

yoneticisinin yonetim faaliyetleri ile ilgili her tiirli islerinden sorumlu, yonetim kadrosunda yeri bulunan

Yonetici Asistanlarini yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu cercevede Program Ogretim Amacalarimiz (POA) asagidaki gibidir:

1. Biro yonetimi, modern biiro teknikleri ve teknolojileri konularinda mesleki bilgiye hakim olarak, kamu
veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda biiro faaliyetlerini tasarlayip uygulayabilir.

2. Yonetsel faaliyetleri organize etme ve uygulamada yoneticilere 6nemli katkilar saglayarak isleri
kolaylastirabilir.

3. Mesleki gelisimlerini lisans egitimlerine devam ederek siirdiirebilir.

4. Mesleki hayatlarinda is sagligi ve giivenligi ve ¢evre koruma bilinci ile etik degerlere baglh calisabilir

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler2

Bilgi Beceri | Yetkinlik

Kurum Program Ogrenim Ciktilari!

Kuramsal
Olgusal
Bilissel
Uygulamali
Bagimsiz
calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Ogrenme
iletisim ve
Sosyal
Alana Ozgii

Matematik, muhasebe, isletme yonetimi, ekonomi,
pazarlama, girisimcilik, kalite yonetim sistemleri,
toplanti yonetimi, bilgi yonetimi, insan kaynaklari| X
yonetimi, Tiirk dili ve inkilap tarihi konularinda bilgi
sahibi olur.

Hukukun temel kavramlari, is ve sosyal gilivenlik
hukuku, is saglig1 ve giivenligi, orgiitsel davranis, halkla
iliskiler, cevre koruma ve ilk yardim bilgisine ve
bilincine sahip olur

Kamu ve 06zel sektér kuruluslarindaki alani ile ilgili
siirecleri yerinde inceleyip uygulama bilgisi ve becerisi X
kazanir

Mesleki etik ve sosyal sorumluluk hakkinda bilgi sahibi
olur.

Mesleki siiregleri planlama, organize etme ve X
uygulama becerisi kazanir.




Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim
ve donanimlari ve ofis programlari ile biiro otomasyon X
sistemlerini kullanma becerisi kazanir.

Sekreterlik icin gerekli ¢agdas teknikleri ve ¢alisma
araclarini kullanabilme becerisi kazanir.

Yasam boyu o6grenme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve Kkendini stirekli yenileme X
yetkinligi kazanir.

Yazisma kurallar ile dosyalama - arsiv bilgisine ve
uygulama yetkinligine sahip olur.

Etkili iletisim kurma teknikleri bilgisine ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek dilizeyde yabanci dil X
kullanma yetkinligine sahip olur.

Mesleki uygulamalarda problemleri tanimlama ve

¢o6zme yetkinligi kazanir. X
s |
1; POC sayist kadar satir eklenebilir.

2: Bloom’'un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

POA’lar programin yetkili kurumlarinca belirlenmistir.

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

Ogretimin POA’lar gergevesinde yiiriitiildiigii ilgili akademisyenler ve programin yetkili birimlerince takip
edilmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

1. Matematik, muhasebe, isletme yonetimi, ekonomi, pazarlama, girisimcilik, kalite yonetim sistemleri,
toplant1 yonetimi, bilgi ydnetimi, insan kaynaklari yonetimi, Tiirk dili ve inkilap tarihi konularinda bilgi
sahibi olur.

2. Hukukun temel kavramlari, is ve sosyal giivenlik hukuku, is saghigi ve giivenligi, 6rgiitsel davranis,
halkla iliskiler, ¢evre koruma ve ilk yardim bilgisine ve bilincine sahip olur

3. Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindaki alani ile ilgili siiregleri yerinde inceleyip uygulama bilgisi ve
becerisi kazanir

4. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk hakkinda bilgi sahibi olur.

5. Mesleki siirecleri planlama, organize etme ve uygulama becerisi kazanir.

6. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlar ve ofis programlari ile biiro
otomasyon sistemlerini kullanma becerisi kazanir.

7. Sekreterlik icin gerekli cagdas teknikleri ve ¢calisma araglarini kullanabilme becerisi kazanir.

8. Yasam boyu dgrenme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme yetkinligi
kazanir.




9. Yazisma kurallari ile dosyalama - arsiv bilgisine ve uygulama yetkinligine sahip olur.

10. Etkili iletisim kurma teknikleri bilgisine ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil
kullanma yetkinligine sahip olur.

11. Mesleki uygulamalarda problemleri tanimlama ve ¢dzme yetkinligi kazanir.

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yéontemi vardir ve bu amacla bir siireg isletilmektedir.

Program 68renim ciktilari, program yetkili birimlerince belirlenmektedir.

3.3.Program 6grenim ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC Not:2
TYYC BOYUTLARI 1/12|3|4|5|6|7|8|9]|1 1
0 1
BILGI 3(3|3(3|2(2|2(1|2|2 1
BECERI 0|1(1|{0(3|3|2(0|2|0 2
Bagimsiz Calisabilme ve 2
Sorumluluk Alabilme 0/(0{1(0|2(3|3|2(|2]|0
Yetkinligi
YETKINLiK | Ogrenme Yetkinligi 2(2/1(0|2|0|0|3|3|0 |2
Iletisim ve Sosyal 3 |2
Yetlznlik y 212|2(1|2|0|2|2]|0
Alana Ozgii Yetkinlik 21331323 |1|3|1 |3

1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iinTYYC’ye katkisin 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4. Program 6grenim c¢iktilari, program 6gretim amaclari ile uyumludur.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM AMACLARI !

1. Bilro yonetimi, modern biiro teknikleri ve
teknolojileri konularinda mesleki bilgiye
hakim olarak, kamu veya 06zel sektor | 3|3|3|3|3| 3 |3|3| 3 3 3
kurum ve kuruluslarinda biiro
faaliyetlerini tasarlayip uygulayabilir.

2. Yonetsel faaliyetleri organize etme ve
uygulamada yoneticilere 6nemli katkilar | 3| 3|3|3|3| 3 [ 3|3| 3 3 3
saglayarak isleri kolaylastirabilir.

3. Mesleki gelisimlerini lisans egitimlerine
devam ederek siirdiirebilir.

4. Mesleki hayatlarinda is saglig1 ve giivenligi
ve ¢evre koruma bilinci ile etik degerlere 3131313133 |3|3|3 3 3
bagli ¢alisabilir

3.5. Program 6grenim ¢iktilar1 programa 6zgii ¢iktilar1 kapsamaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIiM | KURUM POC No: 2

CIKTILARI® 1|2 (3 |4|5|6 |7 8|9 |10 (11 |12 |13 |14 | 15




2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 12 |3 |(4|5|6 |7 (8|9 10 |11 |12 |13 |14 |15

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Program dgretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

1: Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIiM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi2 Ogretim ﬁ;/;;?; Segmeli Dersler Dige
Kodu Dili3 B i {&l.an Alan s
7 ici disi
1. YARIYIL
Atatiirk Tlkeleri Ve Tirkce | 2
ATA101 | inkilap Tarihi I ¢
TDB 101 | Tiirk Dili I Tiirkce | 2
ING 101 | Ingilizce I Tiirkce | 2
Biirolarda Temel "
BRO 101 | Kavramlar Tirkge ) 4
BRO 103 | Klavye Teknikleri Tiirkce | 5
BRO 105 | Temel Hukuk Tiirkce | 4
BRO 107 | Isletme Bilimine Giris | Tiirkge | 4
Bilgi Ve iletisim i}
BRO 109 | Teknolojisi Tarkee | 3
BRO 101.1 | Genel Ekonomi Tiirkge 4
BRO 101.2 | Istatistik Tiirkce 4
2. YARIYIL
Atatiirk Tlkeleri Ve Tirkee | 2
ATA102 | Inkilap Tarihi I ¢
TDB 102 | Tirk Dili In Tiirkce | 2
ING 102 | Ingilizce I Tiirk¢e | 2
BRO 102 | Mesleki Yazigmalar Tiirkce | 5
BRO 104 | Biiro Programlari Tiirkce | 5
Yonetim Ve "
BRO 106 | Organizasyon Tirkge | 4
Is Ve Sosyal Giivenlik | ..
BRO 108 | Hukuku Tirkge | 4
BRO 110 | Genel Matematik Tiirkce
BRO Protokol Ve Sosyal "
102.1 Davranig Kurallari Turkee 3
BRO . ,
102.2 Etik Tiirkce 3
3. YARIYIL
Mesleki Uygulamalar "
BRO 201 |1 Tiirkee ) 9
Kamu Ozel Kesim )
BRO 203 | Yapisi Tirkee | 3
BRO 205 | Muhasebe I Tiirkce | 4
BRO - "
201.1 Orgiitsel Davranig Tiirkge 4
BRO . e "
2012 Zaman Y Onetimi Tiirkge 4
BRO C "
2013 Girigimcilik Tiirkge 4
BRO Miisteri Iliskileri i
2014 | Yonetimi Tirkge *
BRO T .
2015 Bilgi Yonetimi Tiirkge 4
BRO Dosyalama Ve Tiirkge 4




201.6 Arsivleme
BRO [letisim Ve Halkla Tiirkce
201.7 iliskiler ¢
BRO Ekip Yonetimi Ve Tiirkce
201.8 Liderlik :
BRO .
201.9 Sosyal Sorumluluk Tiirkge
BRO . .
201.10 Kariyer Planlama Tiirkce

4. YARIYIL

Mesleki Uygulamalar "
BRO202 | I Turkge
BRO 204 | Yonetici Asistanligi Tiirkge
BRO 206 | Muhasebe It Tiirkce
BRO Etkili Ve Giizel Tiirkce
202.1 Konusma ¢
BRO . N
2022 Teknoloji Kullanimi1 Tiirkce
BRO ) . N
2023 Calisma Psikolojisi Tiirkce
BRO . N
2004 Ik Yardim Tiirkce
BRO . e N
2025 Toplant1 Yonetimi Tiirkce
BRO Insan Kaynaklar i}
202.6 Yonetimi Tirkge
BRO Toplam Kalite .
202.7 Y Onetimi Tirkge
BRO . ;
202.8 Tibb1 Sekreterlik Tiirkce
BRO .. .. ;
202.9 Kisisel Gelisim Tiirkce
BRO Gonulliilik Tirkee
202.10 Calismalari ¢




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*
Secmeli
Dersler
.ﬂana‘ uygun ft\l_an Alan Digers
6gretim? ici dis1
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS 89 31
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDi 89 31
= e = 0
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %74,16 ;’25’8
En diisiik AKTS | Onlisans 75 30
Toplarr.ll:ilr,- buvsatlrlardan kredisi Lisans 150 60
en az birini saglamahdir.
En diisiik yiizde %62,5 %25
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkge veriniz.

3: Ogretim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusg¢a, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulugsununélgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve I'nkllﬁp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmahdir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUz II. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve Haftalik ders DERSIN KODU ve Haftalik ders
saati4 AKTS saati AKTS
ADI T U K ADI T U K
ATA 101 ATA 102
Ata‘gﬁrk Tlkeleri ) 0 ) 2 Ata‘;ﬁrk Tlkeleri
Ve Inkilap Ve Inkilap
Tarihi 1 Tarihi 1 2 0 2 2
TD 101 Turk ) 0 ) ) TD 102Turk
Dili I Dili It 2 0 2 2
1NG 101 ) 0 ) ) 1NG 102
Ingilizce I Ingilizce 1 2 0 2 2
BR
IOI%ﬁrolarda BRO 1(.)2
3 0 3 4 Mesleki
Temel Yazismalar
Kavramlar 2 2 3 5
BRO 103 BRO 104 Biiro
Klavye ! 3 45 Programlari
Teknikleri & 2 | 2| 3 5
BRO 105 Temel BI..{O 106
Hukuk 3 0 3 4 Yonetl'm Ve
Organizasyon 3 0 3 4
BRO 107 BRO 108 Is Ve
Isletme Bilimine | 3 0 3 |4 Sosyal Giivenlik
Girig Hukuku 3 0 3 4
BRO 109 Bilgi BRO 110 Genel
Ve lletisim 1 1 2 |3 Matematik
Teknolojisi 2 0 2 3
BRO 102.1
BRO 101.1 3 0 3 4 Protokol Ve
Genel Ekonomi Sosyal Davranig
Kurallar 2 0 2 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
IIL. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders . Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS Kglfsm KODUve | gaati AKTS
T U K T U K
MBUR201

MBUR202  Etkili
DOSYALAMA VE 3 0 3 4 . 3 0 3 4

. Ve Giizel Konusma
ARSIVLEME

MBUR203

. MBUR204 Teknol
ORGUTSEL 2 0 2 2 .. 2 1 3 3
0ji Kullanim

DAVRANIS
MBUR205 KAMU e
i . MMVU103 Iletisim

VE OZEL KESIM 2 1 3 4 o 3 0 3 3
Ve Halkla Iliskiler

YAPISI

MBYA207 BURO MTUR308

YONETIMI 3 0 3 4 Toolant Yénetimi 3 0 3 4

UYGULAMALARI I P

MMVU101 3 0 3 4 MBUR206  Biiro 2 0 2 4




MUHASEBE I Yonetimi Ve
Uygulamalari I1
MBUR209 HASTA MBUR208 Bilei
NE YONETIMi VE| 2 | 0 2 2 oorere Brel 2
. Yonetimi
ORGANIZASYONU
MBUR211 ZAMAN MBUR210 Calisma
.. . 2 0 2 2 . 2
YONETIMIi Psikolojisi
IV.[IS'L'301' . 3 0 3 4 MIKR307 Ik 4
GIRISIMCILIK Yardim
OISL401]
MISL302 Miisteri fsan
C 3 0 3 4 Kaynaklari 4
Iliskileri Yonetimi R
YoOnetimi
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla se¢cmeli
ders grubu varsa, bu durum Se¢meli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil* Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Ad1 Tiir4 T U Toplam5 K AKTS

1.YY ING ingilizce 1 2 0 2 2 2
101

2.YY ING ingilizce 11 2 0 2 2 2
102

Toplam 4 0 4 4 4

Hafta - 14 14 14 14 14

Toplam ders sayisi16 56 0 56 56 56

1 Yabanci dil zorunlu i Béliimler icin

Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YYs Kodu Ad1 Tur+ | T U Toplam> K AKTS

yoktur

Toplam

Hafta - 14 14 14 14 14

Toplam ders say1s16 56 0 56 56 56

1; fkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler igin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle Iliskisi

ZORUNLU DERSLER?23

| SECIMLIK DERSLER?23




Igili akreditasyon
kurulusunun ORTAK POC’LER?

Ders adi4

Katkis15

Ders adi4

Katkisi>

Meslegi ile ilgili temel, giincel
ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

Biirolarda
Temel
Kavramlar

3

Is saghg ve giivenligi, cevre
bilinci ve kalite siiregleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

is ve Sosyal
Guvenlik
Hukuku

Meslegi i¢in giincel gelismeleri
ve uygulamalar1 takip eder,
etkin sekilde kullanir.

Yonetici
Asistanhig:

Meslegi ile ilgili  bilisim
teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

Biiro
Programlari

Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklagimla
degerlendirme  ve  ¢0ziim
Onerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

Mesleki
Uygulamalar
I/11

Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozli
iletisim yolu ile etkin bi¢cimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade
eder.

Mesleki
Yazismalar

Alan ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen
karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in
ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.

Ekip Yonetimi
ve liderlik

Kariyer yOnetimi ve yasam
boyu 0Ogrenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

Kariyer
Planlama

Alanm1 ile 1ilgili  verilerin
toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltirel ve etk
degerlere sahiptir.

Etik

Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

Yok.

Yok.

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére

farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi

yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi




ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN

ZORUNLU DERSLER23 | SECIMLIK DERSLER23

PROGRAMA 0ZGU POC’LERI1

Ders ad14 Katkisi15 Ders ad14 Katkisi5

Yoktur.

diizeyine gére farkldir.
adi yaziniz.

4: Sadece ders adini yaziniz

1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans
2: Gecerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders
3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POCleri kazandiracak sekilde

uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2
a .
E | 4B :
DERSLER! - i g E 2 g8 |
sl 92 B3| FE| =|3|,389¢%
g § N E K & g < = qld a § 4 4§ N
%l 8438 4 2| 4 E| 8| 5| § 9% 8§ €
= R 88| § 582 8| 5|88 §=
<|HQ S| AdAm| dm| S| v 48944 =
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I v |V
Tiirk Dili [ v |V
Ingilizce I v
Biirolarda Temel Kavramlar v | Vv v
Klavye Teknikleri v v
Temel Hukuk v |V v
Isletme Bilimine Giris v |V v
Bilgi Ve lletisim Teknolojisi v v v
Genel Ekonomi v |V v
[statistik v v v
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi II v |
Tiirk Dili 1T v |V
Ingilizce I v
Mesleki Yazigmalar v v v
Biiro Programlari v v v
Yonetim Ve Organizasyon v |V v
Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku |V v
Genel Matematik v v v
Protokol Ve Sosyal Davranis Kurallari v |V v
Etik v |V v
Mesleki Uygulamalar I v v |V
Kamu Ozel Kesim Yapist v |V v
Muhasebe 1 v V] |V v
Orgiitsel Davranis v |V v




Zaman Y 6netimi v |V v
Girisimcilik Yars v
Miisteri liskileri Y®&netimi v |V v
Bilgi Yonetimi v |V v
Dosyalama Ve Arsivleme v |V v
[letisim Ve Halkla Iliskiler v |V v
Ekip Yonetimi Ve Liderlik v |V v
Sosyal Sorumluluk v |V v
Kariyer Planlama v |V v
Mesleki Uygulamalar 11 v v |V

Y onetici Asistanlifi v |V v
Mubhasebe 11 Yarimyi v
Etkili Ve Giizel Konugma v VvV v
Teknoloji Kullanimi v |V |V v
Calisma Psikolojisi v |V v v
Ik Yardim vV Vv |V v
Toplant1 Yonetimi v |V |V v
Insan Kaynaklar1 Yonetimi v |V v
Toplam Kalite Yonetimi v |V v
Tibb1 Sekreterlik v |V v
Kisisel Geligsim v |V v
Goniilliiliik Calismalar v |V v

1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina (V) isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Mesleki Uygulamalar I ve Mesleki Uygulamalar II dersleri ile 6grenciler sektorel deneyim sahibi
olabilmketeler. Ayrica egitim 6gretim donemi icinde gergeklestirilen teknik geziler ile 6grencilerin ¢alisma
alanlarini tanimasi amag¢lanmaktadir.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi (0 isgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonug¢lara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman dgretim elemanlari, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen élciitlere uygundur ve diizenli araliklarla
gozden gecirilmektedir. (Programimizda zorunlu stak yoktur)

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonuclarit hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.

(Programimizda zorunlu stak yoktur)

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]




.. . Toplam Etkinlik
Ogretim Elemaninin | TZ, YZ, Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Dagilimi3

Adi ve Soyadi DSU1 Adlan ve Kredileri2

A D4

Biiro Programlari (3 Kredi)

Calisma Psikolojisi (2 Kredi)
Goniillilik Calismalari (3 Kredi)
fletisim ve Halkla iliskiler 3 (Kredi)
ik Yardim (3 Kredi)

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3 Kredi)
Ogr. Gor. Dr. Mehmet T7Z Mesleki Uygulamalar II (5 Kredi)
NAS Mesleki yazismalar (3 Kredi)
Biirolarda Temel Kavramlar (3 Kredi)
Dosyalama ve Arsivleme (3 Kredi)
Kamu Ozel Kesim Yapisi (4 Kredi)
Klavye Teknikleri (3 Kredi)

Mesleki Uygulamalar I (5 Kredi)
Temel Hukuk (3 Kredi)

Biiro Yonetimi (2 Kredi)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2
Kredi)

Yonetici Asistanligl (4 Kredi)

Ogr. Gor. Betiil 7 Spor kiiltiirii IT (2 Kredi)

BOLUKBASI Yonetim ve Organizasyon (3 Kredi)
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2
Kredi)

Genel Ekonomi (3 Kredi)

Girigsimcilik (3 Kredi)

il s Ll e el e e i el el e R e i e e i B R el il B R b R Bl B A =t

Ogr. Gor. Rabia
MANISA
1: TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman,
2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarmni kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde
satir ekleyiniz.
3: 0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.
4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

DSU Insan Kaynaklar1 Yonetimi (3 Kredi)

o

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Programimizda tezli yiiksek lisans mezunu, mesleki deneyime sahip iki kadrolu 6gretim elemanimiz bulunmaktadir.




Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

Mezun olunan alan Etkinlik
diizeyi3
Ogreti Deneyim siiresi, yil 0053V
gretim y 24 Y:Yiiksek,
elemanini TZ,
D i | vz 0: Orta,
n 4 k"‘f'e““ e D:Diisiik,)
unvani,a ;
Lve Lisans YL DR ) Kamu/ ] Bu
soyadi! ozel“ Ogretl_m kurumda | M
sektor deneyi . A|D
. . ki K
deneyi mi -
. deneyimi
mi
Kamu Siyaset | -
Opr. Gor. Yoénetimi | Bilimi
Dr. Kamu ve
Mehmet :{'onetlm Kamu TZ 9IYil 3vi Y Y|Y
NAS Yoneti
mi
Ogr. Gor. Cahisma . ’
Betiil Sosyoloj Ekonomi
BOIUKBA | i, Tarih | >V TZ - 6yl 6yl Y vy
I Endiistri
lliskileri
Hiskil

1: Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

2: TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani.
3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin
ortalamasini yansitmaldir.

Tablo 5.2.2. Yabana Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

glil;fl;l::nm Uz,
unvani L
ada ' ve DsU,
2
soyadi! 13/b

Aldigi son Y.':.lbana
akademik Ul e
adi, Yil,
unvan
puani

Mezun Deneyim siiresi, yi1l

oldugu son | Kamu/

kurum  ve | gzel Ogretim iu daki
mezuniyet | sektor deneyimi durun? axt
yih deneyimi eneytmi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi




Yabanc1 | Mezun Deneyim siiresi, y1l

g 1, Aldigi son | Dil, oldugu son | Kamu/
elemaninin | YZ, . . Bu
o akademik | Sinav Kurum ve ozel Ogretim
unvani,adi DSU, . kurumdaki
e Sl 13/b? unvan ady, Y11, | mezuniyet | sektér deneyimi denevimi
puani yih deneyimi y

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim dgrenci SDektérel
elemani Akademik Kitap/Kitap | .. .. . . S Yénetime
2 2 2 o
(Unvan,ad, | yil Makale béliimiiz Bildiri2 | Proje glil:li - manhik Katki
soyadi)? g
. Cari y1l - - - - 76 - Bolii
Opr. Gor. aryt otum
Baskani
Mehmet - . e
1 6nceki - - - - 93 - Bolum
NAS
Baskani
Ogr. Gor. Cari y1l - - - - - - -
Betiil 1 énceki - - - - - - -
BOLUKBASI
1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansiistii
varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Birimimizin atama ve yiikseltmeleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Ogretim hismetlerine destek icin kurum dis1 destek alinmamaktadir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Programimiz; Alanya Alaadin Keykubat Universitesi Rektorligii, Akseki Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi,




Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

6.2. Is ve gorev tammmlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulagilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Programimizda ¢alisan ilgilerin gérev tanimlari belirlenmis olup ulasilabilir ve uygulanabilir durumdadir.

https://aksekimyo.alanya.edu.tr/%C4%B1c-kontrol /gorev-tanimlari/

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yéntemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

Programizin i¢ isleyisi ile ilgili denetimler mevzuat ¢cercevesinde boliim baskanligi tarafindan
ylritlmektedir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Bolimiimiiz yazismalari Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)iizerinden yapilmakta olup,
yazismalarimiz elektornik olarak arsivlenmeketdir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.
Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Donanim Tiirii! Hasan Mehmet Ali
Cosklf?- Coskun Dersligi
Dersligi
Kapasite 42 Kisi 42 Kkisi
Kiirsii 1 1
Projeksiyon 1 1
Akilli tahta Yok Yok
Yazi Tahtasi (Sabit) 1 1
Yazi Tahtasi (Hareketli) Yok Yok
Grup Askilik 1 1
Projeksiyon Perdesi Yok Yok
Bilgisayar Yok Yok
Bilgisayar Masasi Yok Yok
Koltuk 1 1
Masa Yok Yok
Kolgakli Sandalye Yok Yok
Sira 14 14
Saat Yok Yok
Ses Sistemi Yok Yok
Cop Kovasi 1 1
Klima Yok Yok
Yangin Sondiirme Tiipii Yok Yok




Cam Perdesi 2 2

Komidin Masa Yok Yok

Kamera Yok Yok

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari1 ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Programuizinin 6zel laboratuvari bulunmamaktadir. Derslerimizde okulun ortak laboratuvarlari
kullanilmaktadir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi
Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

Donanim Tiiri!

Kiirsii

Sira

Projeksiyon
Yazi Tahtasi (Sabit)

Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)

Akilli tahta
Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi
Koltuk

Masa

Kol¢akli Sandalye

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu
Mutfak Dolab1

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik cesitli spor




alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz 6grenci topluluklarina tiye olayak bu konularda kendilerini
gelistirebilmekteler.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklari
OGR | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARI2
ETI | klik |i
M (m2) | say .
ELE 1S1 B
iz AN
NI M | isay | isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis Et | Ko i ;‘;{
(Un as | ar ar zic | efo | pha | e dol :s ej | Itu ilp lsle ?1
van, a mas | taki |1 n ne abi er | k
Adi- asi m k}l ko | hp | o
Soy 181 Itu | a
adi) k
1
Ogr.
Gor. 12
Meh m? 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 2 1 -
met
NAS
Ogr.
Gor.
Bet 12
al m? 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 2 1 -
BOL
UKB
ASI
1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.
7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.
Béliimiimiize biinyesinde idari personel bulunmamaktadir.
Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari
B | Kis OFiS OLANAKLARI?2
. . i |i ;
iDARL | o | o0 o 2’; "
PERSON | & | o Bilg | Bilg bi . ic | p
EL Kl M | isay | isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis 1 Et [Ko | ¥ ui
(Unvan, | o as | ar ar zic | efo | pha | e dol | € ej | ltu tp | Uk a
Adi- as i se | n
k a | mas | taki1 |1 n ne abi Kl | €F k ko | h o
Soyadn)' | as1 | m L P
181 Itu | a
m k




?)

Yoktur. | - - - - - - - - - - - - - - -

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Binamizda ¢esitli kitaplarin buludugu ve 6grencilere ders ¢alisma imkani sunan kiitliphanemiz
mevcuttur.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

Yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin 6nlemleri yeterlidir.

Binamizin belirli yerlerinde yangina miidahele arag gerecleri ve yangin alarm sistemi bulunmaktadir .

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ulasilabilir belirli yerlerinde ilk yardim dolaplari bulunmaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

Binamizda engeliler icin yeterli alt yap1 bulunmamaktadir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

Programizin uzakten egitim ile verilen dersleri Bilge Ogrenme Yénetim Sistemi aracihgiyla
gerceklestirilmektedir. https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas




