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A. PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BIiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Dr. MEYDAN PALALI (Béliim Baskam V.)

Tel: 0242 5106060/6540 E-posta: meydan.palali@alanya.edu.tr

2. Program Bashklar

Onlisans

Egitim Dili: Tiirk¢e

Program dgretim tiirii: Orgiin dgretim

Programa 6grenci kabul sekli: TYT

Diplomada yazilan derecenin adi: Restorasyon Teknikeri

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

Onlisans

Programdan mezun olarak 6n lisans derecesini elde etmek igin 6grencilerin, aldiklari tim zorunlu ve
secmeli derslerde basarili olarak en az 120 AKTS'yi tamamlamasi ve agirlikli genel not ortalamalarinin

en az 2,0 olmasi gerekmektedir.

4. Programin Tiirii

Programin Tiirii Birinci Orgiin Ogretim seklindedir.

5. Egitim-6gretim bicimi:
Orgiin Egitim

Programin yiiriitiilme bigimi %100’ii Orgiin Ogretim (Yiizyiize) seklindedir.

6. Yonetim Yapisi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi/ Akseki Meslek Yiiksekokulu / Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii/ Mimari Restorasyon Programi

Organizasyon Semasi

Rektorliik
l

Senato

l
Akseki MYO Miidiirligii

!

Ormancilik Boliimii Baskanhgi

l

Ormancilik ve Orman Uriinleri Program Koordinatorliigii

!
Akademik Kadro ve Ogrenciler

7. Programin Tarihcesi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagli Mimari Restorasyon programi, 2017 yilinda a¢ilmis ve
2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren I. gretim seklinde egitim-dgretime baglamustir.

Mimari Restorasyon Programindan mezun olan &grenciler, her donemden yapinin, sanatsal dzellikleri,
fotografla belgeleme, arastirma teknikleri, restorasyon projesi hazirlama, kesif ve metraj hesaplama
gibi konularda uygulama agirlikli bir 6grenim goéreceklerinden, dncelikle bu konularda ihtiya¢ duyulan
mesleki teknik eleman ihtiyacini karsilayacaktir.

*Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program Ogretim amaglari, program dgretim giktilari...vb) ve boyutlardaki madde
numarasina gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor igine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalidir.


mailto:meydan.palali@alanya.edu.tr

** Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmahdur.

PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. Tlgili maddeler ile ilgili
programiniz 6zelinde var m1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi agiklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

. Puan Konten; YI:};}:rlzln Giris Puani Giris Bagar1 Sirasi
Akademik Yil tiirii an Ogrenci
Savisi En yiiksek En diistik En yiiksek En distik
Y

2025/2026 TYT 40 40 314.111 275,737 1169502
2024/2025 TYT 60 62 301,95996 258,29294 1510600
2023/2024 TYT 60 62 312,18889 252,71637 1568289
2022/2023 TYT 60 62 335,45518 255,00999 1423753
2021/2022 TYT 60 62 314,77923 203,02935 1406703
2020/2021 TYT 60 62 261,29440 218,34800 1308477

1.2.Yatay ve dikey gecisler, cift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.2. Yatay Gecgis, Dikey Gecgis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gecis g)g:g:li gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Programa Dik"ey Gegis Sayisi Ogrenci sayisi
Yil'? Yapan Ogrenci Sayisi!®

A3 B* A+B® C* D’ E3 F°
2025/2026
2024/2025
2023/2024
2022/2023
2021/2022 1 1
2020/2021

% Jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

% Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilardir
% A = Basar1 puanina gore yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis yapan égrenci sayisi

5 Basart puani ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)

% C = Baska boliimlerde yandala baslayan program égrenci sayist

7 D = Béliimde yandala baslayan baska program dgrenci sayist

8 E = Bagska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

% F = Boliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayist

19: On lisans programlar icin gecerli degildir.




1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Programda son bes yilda herhangi bir 6grenci degisim programi ile gecis yapilmamistir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim program tiirii

Universiteler

Ulkeler

Anlasma sayisi

Son Gegerlik tarihi'

Erasmus (KA131)

Mevlana (yurt disi)

Farabi (yurt ici)

Diger ...(KA171)

—

W

s En ugun gecerlik siiresine sahip olan anlasmamin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlart ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart

Akademik yil

[Cari ak. yil]!

[1 6nceki yil]

[2 dnceki yil]

[36nceki yil]

Tiir

Giden | Gelen

Giden | Gelen

Giden | Gelen

Giden | Gelen

Toplam

Erasmus

Mevlana (Yurt
disi)

Farabi (Yurt ici)

Diger...

Toplam-12

Staj anlagmalari

Protokoller

Diger...

Toplam-23

toplamidur.

I: Ornegin, 2022-2023 gibi yazimaldir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplanudr
3: Yurtdisi kurum, kurulus ve izel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci saylarinin

1.4.Danismanlik ve izleme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gore Ogrenci Dagilimi

Akademik Yil

Prof.
Dr.

Doc.
Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr.
Gor.

Ars. Gor.
Dr.

Ars.
Gor.

2025/2026

42

2024/2025

47

2023/2024

45

2022/2023

20

2021/2022

25

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

Damismanin
Unvani, Adi-
Soyadr!

Simif

Ogrenci sayisi

Etkilesim tiirii

Erk

Kiz ek

Toplam | Toplant:

Grup
goriigmesi’

Bireysel
goriisme*

Diger’

Toplam

Ogr. Gor. 2
Zeynep M. C.
KAYNAROG
LU

26 15

3

2

10 2

17

Ogr. Gor. Dr.
Nazmiye
Gizem ARI
AKMAN

Ogr.Gor.Dr. | 1
Biisra
KARABULU
T

13 2

15 3

27

!: Satir sayist arttirdabilir.




: Swinifin geneline doniik yapilan toplantilardr.

: Katiimct sayist en az 10 olan dgrenci grubuyla yapilan toplantidr.

: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

> Swnif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-goriisme sayist

“w oA W

1.5.Basarn ol¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Basar1 Olgiilmesi ve Degerlendirmesi Yontemleri

1. Smavlar

. Ara Smavlar (Vize): Ogrencilerin ders iceriklerine iliskin ara donemdeki bilgi seviyelerini 6lgmek amaciyla
yazili ya da uygulamali olarak yapilir.

. Final Sinavlari: Dersin tiim kazanimlarini kapsayan, dénem sonunda yapilan kapsamli degerlendirme
smavlaridir.

2. Uygulamah Degerlendirme

. Proje Calismalar1: Ogrencilerden belirli bir konuda bilimsel ve mesleki proje hazirlamalar1 beklenir. Bu
projeler, 6grenci degerlendirmesine dogrudan katki saglar.

. Laboratuvar ve Saha Calismalar1: Restorasyon alaninda teorik bilgilerin uygulamali olarak 6l¢iildiigii
¢aligmalardir.

3. Odev ve Raporlar
. Aragtirma Odevleri: Ogrencilerin bir konuda derinlemesine bilgi sahibi olmalarim ve yazili rapor hazirlama

becerilerini dlger.

4. Performans Degerlendirmesi
. Sunumlar ve Tartigmalar: Ogrencilerin akademik bilgilerini ifade etme ve savunma yetkinliklerini 6lger.

5. Katilim ve Devam

. Ders Katilimi: Ogrencilerin derslere aktif katilim1 ve konuya olan ilgileri degerlendirme kriterleri
arasindadir.
. Devam Durumu: Egitim programindaki siirekliligi saglamak amaciyla 6grencilerin devamsizlik durumlari

dikkate alinir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi Y&ntemleri

Mimari Restorasyon Programi kapsaminda dgrenci memnuniyetini degerlendirmek amaciyla gesitli yontemler
uygulanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin egitim-6gretim siirecine yonelik deneyimlerini anlamak ve programi
gelistirmek icin veri saglamay1 amaglar.

1. Anket Calismalari

. Donem Sonu Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin, derslerin igerigi, gretim elemanlarinin performansi,
fiziksel kosullar ve genel 6grenim ortamu ile ilgili geri bildirimleri alinir.

2. Odak Grup Cahsmalar:

. Odak Grup Toplantilari: Kiiciik 6grenci gruplartyla yapilan goriigsmelerde, programin giiglii ve gelistirilmesi
gereken yonleri detayli olarak tartigilir.
. Oneri ve Sikayet Gériismeleri: Ogrencilerin bireysel geri bildirimlerini paylasabilecegi yapilandiriimis

oturumlar diizenlenir.
3. Ogrenci Temsilcileri ile iletisim

. Ogrenci Temsilci Sistemi: Her smiftan segilen 6grenci temsilcileri, siif arkadaslarinin gériis ve dnerilerini
yonetime iletir.

. Danisman Goriismeleri: Akademik danigmanlar araciligryla 6grencilerin bireysel memnuniyet durumu
degerlendirilir.

4. Sosyal Etkinlikler ve iletisim

. Acik Kap1 Giinleri: Yonetim ve dgretim iiyeleri ile dogrudan iletisim kurarak memnuniyet degerlendirmesi
yapilir.

. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Program kapsaminda diizenlenen etkinlikler sonrasinda dgrenci goriisleri
alinir.

Bu yontemler, 6grencilerin memnuniyet diizeyini etkili bir sekilde degerlendirmeye ve egitim kalitesini artirmak igin
stirekli iyilestirme yapmaya olanak tanir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Mimari Restorasyon Programini basariyla tamamlayan &grencilerin mezun olabilmeleri igin 120 AKTS ve 4 yartyili
basariyla tamamlamalar: gerekir.




Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik I‘Ia{lzl‘llk Hazirl | Simf® Toplam4(")§renci Toplam4Mezun
vaI! tiirii K S:ayllarl s.ayllarl
1.|12.|3.|4.|OL |L |YL |D |OL |L (YL |D

2025/2026 24

2024/2025 15

2023/2024 22

2022/2023 14

2021/2022 34

2020/2021 23

% jeinde bulunulan yi dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

% ¥Y: Hazrltk yok, I: Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik

3 On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amaglarina katkilarini belirleme sistemi bulunmamaktadir.

Universitemizde egitim goriirken ve egitim bitiminde mezun olduktan sonra kariyer ve is planlari i¢in "Mezun
Takip Sistemi"kullanim1 mevcuttur.

Bu sistemde mezunlar ait 6z gegmis (cv) hazirlayabilir ve sistemimize kayitl olan firmalarin mezunlarla iletigim
kurmasi saglanmaktadir.

https://egitim.alanya.edu.tr/ogrenci/mezun-takip-sistemi/

2.

PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1. Program 6gretim amaclar1 (POA) tammlanmis ve yayimlanmistir.

Mimari Restorasyon Programi, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl, bolge ve iilke sorunlarina duyarli, dgrenci odakl,
paydaslarla igbirligi i¢inde insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili bir ¢ergevede 6grencilerimize bilimsel ve kaliteli bir
egitim-0gretim siireci saglayarak, {ilkemizde yiiriitiilen mimari restorasyon projelerinde ¢alisabilecek teknik elaman
(Restorasyon Teknikeri) ve orta/iist kademe yonetici adaylar1 yetistirmek, yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamak,
bu amaglar dogrultusunda mesleki bilgi, beceri ve tecriibeye sahip, ekip caligmasina uyumlu, mesleki etik ve
sorumluluk bilincinde olan adaylar yetistirme amaglari;

1 Mimari restorasyon alanina 6zgii kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzeme konusunda temel bilgi
diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma,

2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme,

3 Programin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek ortak ¢alismalar yiiriitmek, iist diizeyde egitim,
Ogretim ve arastirma icin restorasyon ve konservasyon konularinda yasanan giincel gelisimi takip ederek
ogrencilerimizi yasam boyu dgrenmeye tesvik etmek hedefleri;

4  Restorasyon teknikleri, konservasyon kararlari ile ilgili tasarim ve uygulamalar1 meslektaglarina, iistlerine
ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bicimde somut olarak ifade edebilme, olarak belirlenmistir.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarimin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler?
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum 5
Program Baglms.lz o
Ogrenim Kuram . cahsabilme . letisim Alana
Ciktilart! sal Olgusal | Bilissel | Uygulamah | ve Ogrenme | ve Ozgii
Sorumluluk Sosyal
Alabilme



https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/

Belgeleme ve
Analiz
Yetenegi
Kazamr
Teknik Cizim
ve Dijital
Donanim
Edinir
Koruma ve
Terminoloji
Bilgisi
Kazamr

= "
1; POC sayist kadar satir eklenebilir.

2: Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. 1lgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz,

2.2.POA’lar; ic ve dis paydaslar siirece dihil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Birim Kalite Komisyonu Toplantisi, Akademik Kurul Toplantisi, Boliim Baskanlar1 Toplantisi, Yonetim Kurulu
Toplantis;, Béliim-Program Toplantisi ve Ogrenci Temsilcileri Toplantilarinda 6grenci, &gretim elemani
memnuniyetleri sonucuna yonelik iyilestirme ¢alismalari planlanmigtir.  Yiiksekokulumuz dis paydaslar ile
koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal ¢alismalar ger¢eklestirmektedir. Programda 6gretim goren 6grenciler
ilgili yerel yonetimler ile iletigim halindedir.

2.4. POA’lara ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amagla belli bir siirec isletilmektedir.

Dénem iginde, vize ve final sinavlari yapilarak POA’lara ulasildig1 belirlenmektedir.

3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar: tanimlanmistir.

1 Alani ile ilgili konularda, sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletigim
yoluyla aktarabilme yetenegine sahip olur.

2 Alani ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilir.

3 Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya
ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerisi kazanir.

4 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim &nerileri gelistirebilme yetenegine sahip olur.

5 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, dgrenme
gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilir.

6 Biiro, atolye, santiye ve arkeolojik kazi ¢aligmalarinda bireysel olarak veya ekip i¢inde uyumlu ve diizenli
calisabilmeye ve disiplinler aras1 bir ¢caligma ve dayanismaya dnem verir.

7  Mimari restorasyon alanina 6zgii kiiltiir, estetik, yontem, teknik ve malzeme konusunda temel bilgi diizeyindeki
kuramsal ve uygulamal1 bilgilere sahip olur.

8 Restorasyon teknikleri, konservasyon kararlari ile ilgili tasarim ve uygulamalari meslektaslarina, iistlerine ve
hizmet verdigi kisi ve gruplara ac¢ik bi¢imde somut olarak ifade edebilir.

9 Rolove 6lglim caligmalarini, fotografla belgeleme ve yapinin mevcut durumunun analiz ¢aligmalarini yapabilme,
ilgili kurum ve kuruluslardan yapr ile ilgili detayli bilgileri toplayabilme, bu bilgiler dogrultusunda resmi
kurumlarda ig takibi siirdiirme, Koruma Kurullarindaki projeleri takip edebilme yetenegine sahip olur.




10 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig olur. Programin giincel arastirma ve teknolojileri kullanarak etik ilkeler
cercevesinde bilimsel ve teknik ¢aligmalar yapabilen restorasyon teknikerlerinin yetismesi igin egitim vermek
amaglari;

11 Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilme,

12 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zliim 6nerileri gelistirebilme yetenegine sahip olma
c¢iktilarina ulagimi karsilamakta ve tutarlilik gostermektedir.

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amacla bir siire¢ isletilmektedir.

Program 6grenim ciktilari, program yetkili birimlerince belirlenmektedir.

3.3.Program 6grenim ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumludur.

Akseki Meslek Yiiksekokulu olarak; misyonumuz, vizyonumuz, degerlerimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
diinyanin bugiiniine ve gelecegine katki saglayan,
o Yoresel, bolgesel ve iilke genelinde sektoriin ihtiyact olan yetkin, kaliteli, tercih edilen teknik ara eleman yetistiren,

o Kaliteli, giivenli, saglikli ve huzurlu bir egitim ortami saglayan,
e Modern egitim ve ¢aligma siireclerinde teknolojiyi kullanarak ¢alisanlarimiza ve 6grencilerimize ¢cagdas hizmetleri

sunan,
o Hizmet verdigi alanlarda ilgili mevzuat, kanun ve standartlar1 uygun olarak siirdiiriilebilir kalkinmay1 benimseyen,

e Insan ve dgrenci odakli bir sekilde egitim, 6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin icerigini ve kalitesini siirekli
iyilestirerek iilkemizin kalkinmasina katkida bulunan, bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve
stirekliligini saglamaktir

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

TYYC BOYUTLARI 1(2|3|4|5(6|7|8|9]10 |11 12

BILGI 3(3(2(2|3[3[3[3|2]2 3 2

BECERI 3(3[3(3|3[3[3[3|3]3 3 3
Bagimsiz Calisabilme ve 2 (2122|122 (2]|2(2]|2 2 3
Sorumluluk Alabilme

YETKINLIi | Yetkinligi

K Ogrenme Yetkinligi 2 (22 (22222 (|2]|2 2 2
iletisim ve Sosyal Yetkinlik |3 (3 (3|3 (3 (3 |3(3 |33 3 3
Alana Ozgii Yetkinlik 3{3[3(3|3(3[3[/3|3]3 3 3

3.4. Program 6grenim ciktilari, program 6gretim amaclari ile uyumludur.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi
KURUM PROGRAM OGRETIM

AMACLARI! 1(2(3|4|5|6|7[8|9]|10 |11 |12
1. Mimari Restorasyon ile ilgili temel 3{3(3(3|3|3/3(3(3|3 |3 |3
bilgilere sahip uzman yetistirmek.

2. Tarihi yapilart koruma, yasatma ve 3/3/3(3(3|3(3|3(3|3 |3 |3

stirdiiriilebilir yonetim tekniklerini
uygulayabilen bireyler yetistirmek.
3. Ulusal ve uluslararas1 Restorasyon 313(3(3(3{3(3/3(3(3 |3 3
politikalarii anlayan ve uygulayabilen
bireyler yetigtirmek.

3.5. Program égrenim ciktilar1 programa ozgii ¢iktilar1 kapsamaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilart ve POC Tliskisi




ORTAK PROGRAM
OGRENIM CIKTILARI' 1|2 (3 (4 (|5|6 |7 |89 |10 |11 |12
1. Mesleki temel bilgi ve 3

kavrayis yetkinligi kazanir.
2. Cevre ve is giivenligi ile ilgili 3
farkindahk ve duyarhhk 313 (3(3 (33|33 |33 3
gelistirir.
3. Ekosistem temelli 3
siirdiiriilebilir miidahalelerde 3 13(3 (3|33 ({3333 3
bulunur.
4. Ulusal ve uluslararasi 3
Restorasyon politikalarnm bilir {3 (3 (3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 3
ve yorumlar.
5. Alaninda teknik analiz 3
araclarim kullanir ve ¢6ziimler |3 |3 |3 |3 (3 |3 |3 |3 |3 |3 3
iiretir.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilart ve POC liskisi
PROGRAMA OZGU
POC’LER' 1 (20345678910 11 |12
1. Restorasyonla ilgili 3
koruma ve gelistirme 313 (3 (3 (3 |3 (3 (3 |3 |3 3
yeterliligi kazanir.
2. Siirdiiriilebilir 3
Restorasyon tekniklerini
uygulama becerisi gelistirir.

3. Restorasyon ile ilgili ulusal 3
ve uluslararasi hukuki 3 (3 (3 (3 |3 |3 (3 (3|3 |3 3
siirecleri yorumlar.

4. Mimari Restorasyon 3

alaninda yonetim ve isletme
siireclerini anlar ve uygular.

5. Cevre ve is giivenligi
standartlarina uygun calisir.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.
Program dersleri yiiz yiize iglenmektedir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

1: Program dgrenim ciktilart, onlisans ve lisans diizeyine gore farklidur.
2: Miimkiinse her POC icin bir kamiti eklere koyunuz.

4.O0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amagclarim ve program 6gretim ciktilarim destekleyen 6gretim plani vardir ve icerigi




uygundur.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani’




[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi-Mimari Restorasyon Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi? (")gretim Al Secmeli Dersler
oy ana u un oy
Kodu Dili? bire timiyg Alan | Alan Diger®
ici dis1
1. YARIYIL
AT | ATATURKILK. ]
101 VE INKILAP Tiirkge 2
TARIHI I
?(])31]3 TURK DILIi I Tiirkce 2
111;? INGILIZCE 1 Ingilizce 2
RES | TEKNIiK RESIM Tiirkce 3
101 I
lf(is ROLOVE 1 Tiirkge 4
RES | RESTORASYO | po. 4
105 | NA GIRIS ¢
RES | SANAT TARIHI Tiirk 4
107 |1 urkee
lf(;%s TERMINOLOJI | Tiirkce 3
GELENEKSEL
RES | YAPI I
MALZEMELERI | Tiirkce 2 X
101.1
VE
TEKNIKLERI I
RES | TEMEL .
1012 | MATEMATIK | Tirkee 2 X
RES | SPOR .
103.1 | KULTORU I Tiirkge 2 X
2. YARIYIL
AT | ATATURKILK. ]
102 VE INKILAP Tirkce 2
TARIHI 11
f(l))zB TURK DILI IT Tiirkge 2
111ng INGILIZCE 11 Ingilizce 2
RES TEKNIK RESIM ;
102 I Tiirkge 3
111(1)345 ROLOVE 11 Tiirkce 4
RES SANAT TARIHI ;
106 I Tirkge 4
REs | RESTORASYO
108 N VE KORUMA | Tiirk¢e 5
ILKELERI
GELENEKSEL
RES | YAPI
MALZEMELERI | Tiirkce 2 X
102.1
VE
TEKNIKLERI 11
RES | FOTOGRAFLA .
102.2 | BELGELEME Tiirkge 2 X
RES MESLEKI ;
1023 | BILGISAYART | Tirkee 2 X
RES | SPOR .
104.1 | KULTURU 1T Tiirkge 2 X




3. YARIYIL
RES | RESTORASYO | .. 4
201 | N PROJESI II urkge
ZR(%S INCE YAPI I Tiirkge 3
RES | KESIF VE .
205 | METRAJI Tiirkge 4
RES ;
207 MAKET Tiirkce 3
RES | OSMANLI Tiirk 4
209 | MIMARISi urkge
RES | SELCUKLU }
211 | MIMARISi Tirkge 4
RES . ;
201.1 ETIK Tiirkce 2 X
AHSAP
RES | KORUMA VE )
201.2 | ONARIM Tiirkge 2 X
TEKNIKLERI
RES MESLEKI ;
2013 | BILGISAYAR I | urkee 2 X
RES | KENT .
201.4 | ESTETIGI Tiirkge 2 X
4. YARIYIL
RES | RESTORASYO ]
202 N Tiirkce 4
PROJESI I
RES | KESIF VE ;
204 | METRAJII Tiirkge 4
res | MODERN ;
206 MIMARLIK Tiirkce 5
TARIHI
DOGAL TAS
RES | KORUMA VE Tairk 4
208 | ONARIM urkee
TEKNIKLERI
KAZI YONTEM
;EOS VE Tirkce 4
TEKNIKLERI
12{{‘528 INCE YAPI I Tiirkce 3
TARIHI
RES | YAPILARA ;
202.1 | ISLEV Tiirkge 2 X
KAZANDIRMA
RES | KORUMA ;
202.2 | MEVZUATI Tiirkge 2 X
RES KARIYER ;
204.1 | PLANLAMA Tiirkge 2 X
PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDIi 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar, bu satirlardan en az | En diisiik Onlisans 87




birini saglamahdir. AKTS kredisi

En diisiik yiizde %725 | %27,5

I Meslek yiiksekokulu programlar icin sadece ilk 4 yaryth doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

% Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adimi Tiirkge veriniz.

3 Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi

* Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun olciitlerini saglama ile ilgili kontrolii,
kurum ziyareti sirasinda ogretim malzemeleri ve dgrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

5 Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama,
Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inktltip Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-Kiiltiirel Etkinliklere
Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik
spor, miizik, vb.

% Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece dgretim planinda yer aldig1 sayt kadart kullanilmalidur.

7 Alana uygun dersler, programin ozelligi dikkate alinarak program yonetimi tarafindan belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yarwllar Temelinde Ders Plani’




2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI>**

L. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

DERSIN KODU | Haftalk ders saati? AKT Haftahk ders
ve ADI S DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T |U K
ATA 101
ATATURK LK. 5 0 5 5 ATA 102 ATATURK iLK. 5 0 5 5
VE INKILAP VE INKILAP TARIHI I
TARIHI I
TDB 101 TURK 2 0 2 2 TDB 102 TURK DiLi IT 2 0 2 2
DiLIi I
ING 101 e
INGILIZCE I 2 0 2 2 ING 102 INGILIZCE 11 2 0 2 2
RES 101 TEKNIK RES 102 TEKNIK RESIM
RESIM I 1 2 2 3 1 1 2 2 3
RES 103 .
ROLOVET 2 2 3 4 RES 104 ROLOVE II 2 2 3 4
RES 105 .
RESTORASYON | 2 2 3 4 EES 106 SANAT TARIHI 3 0 3 4
A GIRIS
RES 107 SANAT 3 0 3 4 RES 108 RESTORASYON 4 0 4 5
TARIHI I VE KORUMA ILKELERI
RES 109 RES 102.1 GELENEKSEL
TERMINOLOI 2 0 2 3 YAPI MALZEMELERI VE | 2 0 2 2
TEKNIKLERI II
RES 101.1
GELENEKSEL
YAPI RES 102.2 FOTOGRAFLA
MALZEMELERI 2 0 2 2 BELGELEME 2 0 2 2
VE TEKNIKLERI
I
RES 101.2 .
TEMEL 2 0 2 2 E}ELS&%%XESILEKI 2 0 2 2
MATEMATIK
RES 103.1 SPOR RES 104.1 SPOR
KULTURU 1 2 0 2 2 KULTURU 11 2 0 2 2
Toplam Kredi 25 |30 Toplam Kredi 26 (30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalk ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS ADL V€ | saati AKTS
T |U |K T U | K
RES 201 RES202
RESTORASYON | 2 |4 |4 4 RESTORASYON 2 4 4 4
PROJESI I PROJESI 1T
RES 203 INCE RES 204 KESIF VE
YAPI I ! 2 |2 3 METRAJ II 2 2 3 4
. RES 206 MODERN
Sgsl\fgigfjsf 2 |2 |3 4 MIMARLIK 3 0 3 5
TARIHI
RES 208 DOGAL
TAS KORUMA VE
RES 207 MAKET | 1 2 |2 3 ONARIM 3 0 3 4
TEKNIKLERI
RES 209 RES 210 KAZI
OSMANLI 3 /10 |3 4 YONTEM VE 3 0 3 4
MIMARISI TEKNIKLERI
RES 211 RES 212 INCE YAPI
SELCUKLU 310 13 4 I ! 2 2 3




MIMARISI

RES 202.1 TARIHI
: YAPILARA

RES 201.1 ETIK 2 0 2 2 ISLEV ) 0 2 2
KAZANDIRMA

RES 201.2

AHSAP RES 202.2

KORUMA VE 2 0 2 2 KORUMA 2 0 2 2

ONARIM MEVZUATI

TEKNIKLERI

RES 201.3 RES 204.1

MESLEKI 2 |0 |2 |2 KARIYER 2 0 |2 2

BILGISAYAR II PLANLAMA

RES 201.4 KENT | 2 0 ) )

ESTETIGI

Toplam Kredi 27 30 Toplam Kredi 24 30

I Meslek yiiksekokulu programlart icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2 Secmeli dersleri, yaryytinda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli ders
grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli derslerde alinmasit
gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

% Ahnabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan disy) tiimiinii yaryll bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismast, problem ¢oziimii, laboratuar, alan calismas, tartisma vb.), K:
Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyl Temelinde Sunulan Secmeli Dersler’




2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

L. YARIYIL / GUZ

Haftahk ders saati? AKTS |ALANICi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/

T U K H

ayir) Hayir)

RES 101.1 GELENEKSEL YAPI
MALZEMELERI VE 2 2 2 2 Evet
TEKNIKLERI I
RES 101.2 TEMEL
MATEMATIK 2 2 2 2 Evet
RES 103.1 SPOR KULTURU 1 |2 2 2 2 Evet

Toplam Kredi 6 —

II. YARIYIL / BAHAR

K AKTS

RES 102.1 GELENEKSEL YAPI 2 2 2 2 Evet
MALZEMELERI VE TEKNIKLERI
11
RES 102.2 FOTOGRAFLA 2 2 2 2 Evet
BELGELEME
RES 102.3 MESLEKI BILGISAYAR |2 2 2 2 Evet
1
RES 104.2 SPOR KULTURU 11 2 2 2 2 Evet
Toplam Kredi 8
III. YARIYIL / GUZ

T U K
RES 201.1 ETIK 2 2 2 2 Evet
RES 201.2 AHSAP KORUMA ) ) ) 2 Evet
VE ONARIM TEKNIKLERI
RES 201.3 MESLEKI ) ) 5 2 Evet
BILGISAYAR 11
RES 201.4 KENT ESTETIGI 2 2 2 2 Evet
Toplam Kredi 8 —
IV. YARIYIL / BAHAR

T U K
RES 202.1 TARIHI YAPILARA 2 2 2 2 Evet
ISLEV KAZANDIRMA
RES 202.2 KORUMA MEVZUATI |2 2 2 2 Evet
RES 204.1 KARIYER PLANLAMA |2 2 2 2 Evet
Toplam Kredi 6 —
I Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
% T: Teorik, U: Uygulama (durum calismast, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan calismast, tartisma vb.),
K: Ulusal kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.3. Yaryil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler (Devamzi)

20...../ 20....AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

Haftahk ders saati? AKTS |ALANICi

ALAN DISI
(Evet/
Hayir)

DERSIN KODU ve ADI

Toplam Kredi
VI. YARIYIL /BAHAR

Toplam Kredi

VIL YARIYIL /GUZ

Toplam Kredi
VII. YARIYIL /BAHAR

T U K

Toplam Kredi
I Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
% T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan calismas, tartisma vb.), K:
Ulusal kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

Mimari Restorasyon Programina ait olan?2 derslik ve 1 adet ¢izim atolyesi mevcuttur.
Swniflar 6.00x9.00m élgiilerindedir. Cizim atélyesi ise 17.00x6.00 cm élgiilerindedir.
Program dersliklerinde herhangi bir sube yoktur.

Haftalik Ders
Dersin Dersin |Son iki Yariyilda A¢ilan Sube |En Kalabahk Subedeki Ogrenci Saati
kodu adi Sayis1 Sayisi
T |U |[K |AKTS
Programda Sube Yoktur Programda Sube Y oktur
Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil' Ders Saatleri Kontrol Tablosu’
YY3 Kodu Adi Tiir* T U Toplam® K AKTS
ING 101 Ingilizce I Orgiin 2 0 2 2 2
ING 102 ingilizce 1T Orgiin 2 0 2 2 2
Toplam 4 0 4 4 4
Hafta 28 28 0 28
Toplam ders sayis1® 56 56 0 28
1 Yabancai dil zorunlu i Boliimler i¢in

Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanct Dil' Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

Mimari Restorasyon Programinda Ingilizce disinda Ikinci Yabanci Dil Dersi Bulunmamaktadir.

YY? Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam® K AKTS




Toplam

Hafta
Toplam ders sayis1®

I Jkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler i¢in

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle Iligkisi

flgili akreditasyon kurulusunun | ZORUNLU DERSLER?" SECIMLIK DERSLER??
ORTAK POC’LER! Ders adr* Katkisi® Ders adr* Katkisi®
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve | Restorasyon ve | 3

uygulamali bilgilere sahip olur Koruma Ilkeleri

Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve | Koruma 2

kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi | Mevzuati

olur

Mesleki problemleri ve konulart | Sanat Tarihi I 3

bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir | Sanat Tarihi II

yaklagimla

degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve  beceriler diizeyinde | Etik 3

diisiincelerini yazili ve sozli iletisim | Maket

yolu ile etkin bicimde Restorasyon

sunabilir, anlagilir bicimde ifade eder. | Projesi |

Kariyer yonetimi ve yasam boyu Kariyer Planlama | 3
o6grenme konularinda farkindaliga

sahiptir.

I: ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine giore
farklhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
3: 2547 sayih yasanin 5/t maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adint yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

ILGILIi AKREDITASYON | ZORUNLU DERSLER?>? | SECIMLIK
KURULUSUNUN PROGRAMA OZGU DERSLER??
POC’LERI! Ders adi* Katkis’® | Ders adi* | Katkisi®
Teknik Gezi Diizenleme Sanat Tarihi I 3
Teknik Gezi Diizenleme Sanat Tarihi II 3
Arkeolojik Alan inceleme Kazi Yontem ve | 3

Teknikleri
Uygulamalar1 Yerinde Inceleme Restorasyon 3

Projesi |

Restorasyon

Projesi II




1: ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program 63renim ¢iktilari, onlisans ve lisans diizeyine
gore farkldur.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate ahmz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayih yasamin 5/t maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adint yaziniz

3: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yonetim sistemi vardir ve 6grenciye POC’leri kazandiracak sekilde uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yontemleri

OGRETIM YONTEMLERI?
%) -

DERSLER! > S E | = = 2| 5 -
s g ) &1 E -4 = = 5 g ) £ S
g = =4 5 24 o | £ = 3 = £ > =] N
|l 2|€|8i2|25 | |82 |E|2|=|8]¢8
= | 5| E|Rie|=qE ||| 5| E |35 | 2|58
< | = |0 |0 | ||| 2 |Aa|lg|<|a|=

ATATURK

ILKELERI VE YR

INKILAP TARIHI

I

TURK DILi I v |V

INGILIZCE 1 v

TEKNIK RESIMI | v | V v v

ROLOVE v v

RESTORASYON v

A GIRIS VoY v

SANAT TARIHIT |v |V v |V v

TERMINOLOJI v v v

GELENEKSEL Y,

YAPI

MALZEMELERI v |V

VE TEKNIiKLERI

I

TEMEL

MATEMATIK v v v

SPORKULTURUI | v | V

ATATURK

ILKELERI VE w

INKILAP TARIiHi

I

TURK DILI II v |V

INGILiZCE 11 v

TEKNIK RESIM 1T | v v v

ROLOVE I v |V v v v

SANAT TARIHIII | v | V v |V v

RESTORASYON Vv

VE KORUMA | v v

ILKELERI

GELENEKSEL J

YAPI

MALZEMELERI v |V

VE TEKNIiKLERI

I

FOTOGRAFLA v |V v




BELGELEME

MESLEKI N4
BILGISAYAR

SPOR KULTURU
II

RESTORASYON
PROJESI 11

INCE YAPI I

KESIF VE
METRAJ I

MAKET

OSMANLI
MIMARISI

SELCUKLU
MIMARISIi

ETIK

NN RN BEN N BN N RN RN RN

AHSAP KORUMA
VE ONARIM
TEKNIKLERI

SN IS RN N RN EN RN RN RN
SSENEN IS RN N RN EN RN RN RN

MESLEKI
BILGISAYAR 11

&
AN
&

KENT ESTETIGI

<
N
<

RESTORASYON v
PROJESI 11

KESIF VE v
METRAJ IT

MODERN v
MIMARLIK v |V
TARIHI

DOGAL TAS IV
KORUMA VE
ONARIM
TEKNIKLERI

KAZI YONTEM J
VE TEKNIKLERI

INCE YAPI II v |V N4 v

TARIHI v
YAPILARA
ISLEV
KAZANDIRMA

KORUMA v
MEVZUATI VoY v

KARIYER v
PLANLAMA M v

1 Ders sayist kadar satir ekleyiniz,
2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadr.

Mimari Restorasyon Programinda 6gretim goren &grencilere yapilan teknik geziler kapsaminda tarihi yapilari
yerinde inceleme (Side, Syedra, Sillyon, Konya, Alanya ve Antalya Kalei¢i), proje hazirlama 6devleri ve saha
arastirmalari dersleri ile alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

4.4. Stajlar
Mimari Restorasyon Programinda 6gretim goren dgrencilerin staj dersi bulunmamaktadir.

1.8taj siiresi ( 0 sgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadur.




2. Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulagiimasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davraniglarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman ogretim elemanlari, stajlarin etkin bigcimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve izlemeyi
yapmabktadir.

5.8taj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen olgiitlere uygundur ve diizenli araliklarla gozden
gecirilmektedir.

6.Danigman ogretim elemanlari, staj degerlendirme sonuclar: hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadr.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Program Kadrosunda 3 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Mimari Restorasyon Programi]




= . Toplam Etkinlik
Ogretim Elemaninin TZ,YZ, Son Iki Yariyillda Verdigi Derslerin Dagilim?®

Ad1 ve Soyadi DSU! Adlan ve Kredileri? S Y D

Selcuklu Mimarisi (3-0-4) (0)
Osmanh Mimarisi(3-0-4) (0)
Modern Mimarhk Tarihi(3-0-3) (O)
Kent Estetigi(2-0-2) (0)

Koruma Mevzuati(2-0-2) (O)

Sanat Tarihi I(3-0-4) (O)

Sanat Tarihi I1(3-0-4) (0)

Ogr. Gor. Dr. " o
Meydan PALALI TZ z(g)m Yontem ve Teknikleri(3-0-4)
Terminoloji(2-0-3) (O)
Rélove 1(3-0-3) (O)
Rélove I1(3-0-3) (O)
Restorasyon Ve Koruma ilkeleri(3-0-
3) (O
Kesif ve Metraj I(3-0-3) (O)
Ogr. Gor. Dr. Kesif ve Metraj II (3-0-3) (O)
Nazmiye Gizem ARI TZ Mesleki Bilgisayar I (3-0-3) (0))
AKMAN Mesleki Bilgisayar I1(3-0-3) (O)
Teknik Resim I(3-0-3) (0)
Teknik Resim II(3-0-3) (O) )
Ogr. Gér. Restorasyon PI'O'!eS¥ 1(3-0-3) (O)
Zevnen Merve Restorasyon Projesi I1(3-0-3) (O)
CiﬁT (I;)i TZ ince Yap1 13-0-3) (0)
KAYNAROGLU Ince Yapi 11(3-0-3) (O)

Kariyer Planlama (2-0-2) (O)
Restorasyona Giris(3-0-3) (O)

Geleneksel Yap1 Malzemeleri ve
Teknikleri I(3-0-3) (O)
Geleneksel Yap1 Malzemeleri ve
Teknikleri I1(3-0-3) (0)

Dogal Tas Koruma ve Onarim
Teknikleri (3-0-3) (O)

Ahsap Koruma ve Onarim

Ogr. Gor. Dr. Biisra TZ Teknikleri(3-0-3) (0) )
KARABULUT Temel Matematik (3-0-3) (O)
Spor Kiiltiirii 1(2-0-2) (O)

Spor Kiiltiirii 11(2-0-2) (0)
Fotografla Belgeleme(2-0-2) (O)
Etik(2-0-2) (0)

Tarihi Yapilara Islev Kazandirma (3-
0-3) (0)

I: TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli igretim elemani,
% Her égretim elemani icin son iki yarwylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans,
Dr: Doktora kisaltmalarinit kullaniniz,. Omegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir
ekleyiniz.
3 0: Ogretim; A: Aragtirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.
* Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Mimari Restorasyon Programi Akademik kadrosunun gerekli niteliklere sahip olmasi, 6grencilerin kaliteli bir




egitim alabilmesi i¢in son derece onem arz etmektedir.

1.

2.

Akademik Yeterlilik: Ogretim iiyeleri, mimarlik veya restorasyon gibi ilgili alanlarda yiiksek lisans veya
doktora derecelerine sahiptir.

Pratik Deneyim: Ogretim kadrosu, teorik bilginin yani sira pratik deneyime de sahiptir. Akademik
personelimiz restorasyon projelerinde yer almis, tarihi yapilari onarmis ya da koruma calismalari yapmis
uzmanlardan olusmaktadir. Bu deneyimler, Ogrencilere sahada nasil c¢alisacaklarini  ve
karsilagabilecekleri zorluklart anlamalarint saglamaktadir.

Alaninda Uzmanlik: Restorasyon, ¢esitli disiplinleri igerir (tarih, sanat tarihi, yap1 bilgisi, malzeme
bilgisi, mevzuat, vb.). Bu nedenle 6gretim kadrosunun, restorasyonun farkli yonlerinde derinlemesine
bilgiye sahip olan, ilgili alanlarda uzmanlagmig 6gretim iiyelerinden olugsmasi énemlidir.

Arastirma ve Yaymlar: Ogretim iiyeleri, alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmaktadir ve bu
arastirmalari bilimsel dergilerde yayimlamaktadir.

Ulusal ve Uluslararas1 Deneyim: Tarihi yapilar ve restorasyon uygulamalari, yerel ve uluslararasi
diizeyde farkliliklar gdstermektedir. Yurticinde ve yurtdisinda gerceklestirilen projelerde yer alan
ogretim kadromuz, 6grencilere genis bir perspektif sunmaktadir.

Yaraticilik ve Yenilik¢i Yaklagimlar: Mimari restorasyon, yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler gerektiren bir
alandir. Ogretim kadrosunun, geleneksel ydntemlerin yani sira yeni teknolojileri ve yaklagimlari da
kullanabilme yetenegi, 6grencilerin gelecekteki projelerinde yenilik¢i ¢oziimler iiretmelerine yardimci
olmaktadr.

Etik ve Yasal Bilgiler: Ogretim iiyelerinin, restorasyon siirecindeki etik ilkeler ve yasal diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olmalari, 6grencilerin dogru bir sekilde yonlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Mimari Restorasyon Programi]




Mezun olunan alan Etkinlik
diizeyi’
(Yk: Yok,
Ogretim 17, Deneyim siiresi, yil Y(:)Yiéf;zk
elemanim Dogent YZ D:Diisiik,
n unvani, lik , )
ad1 ve Lisans | YL DR 1 DS
soyadi! 0 | Kamwlgpe | Bu
ozel
. m kurumda | M
sektor . . Al D
. | deneyi ki K
deneyi . -
. mi deneyimi
mi
Ogr. Gor. Sanat | Sanat
Dr. Sanat Tarihi | Tarihi Akade | Akademis
Meydan Tarihi TZ 1 10 mik yen 3133
PALALI
Ogr. Gor.
Dr.
Nazmiye Mimar | Mimar | Mimar 17 | 8 Akade | Akademis 3 33
Gizem Ik hk hk mik yen
ARI
AKMAN
Ogr. Gor. | I¢ ic
Zeynep Mimar | Mimar
Merve Ik ve Ik ve Akade Akademis
CIFTCI Cevre | Cevre TZ 1 10 mik yen 3 3|3
KAYNAR | Tasar1 | Tasan
OGLU m1 m1
Eskica | Eskica | Eskica
Ogr. Gor. | g g g
Dr. Biisra | Dilleri | Dilleri | Dilleri 17 | 2 Akade | Akademis 3 33
KARABU | ve ve ve mik yen
LUT Kiiltiir | Kiiltiir | Kiiltiir
leri leri leri

I Tabloyu programdaki her ogretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemana.
3 MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: Dis paydaslara verilen damsmanhkta Etkinlik diizeyi
son 3 yuin ortalamasini yansutmalidur.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim TZ, ) Yabanei Mezuvm Deneyim siiresi, y1l
elemaninin Aldig1 son . oldugu son | Kamu/

YZ, . Dil, Sinav . Bu
unvani, DpSU akademik ad. Vil Kurum ve | ozel Ogretim K daki
ad ve 5 | unvan ’ > | mezuniyet sektor denevimi urumdaxi

1 13/b puam y deneyimi
soyad yih deneyimi
AKDENIZ
UNIVERSIT
ESI
Or.Cor EGITIM
oo BaL | TZ | Ogr. Gér. FAKULTESI | 21 21 21
gu EGITIM
BILIMLERI
BOLUMU
(2018)

I Programda gorevli her ogretim elemamni tabloda yazimiz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevii ogretim elemant.




Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

-« Deneyim siiresi, y1l
Ogretim 1Z, 5 Yflbanﬂ Melen Y s Y
Aldig1 son | Dil, oldugu son | Kamu/
elemanimin YZ, . e Bu
.. akademik | Smav kurum ve ozel Ogretim
unvani,adi DSU, . kurumdaki
ve soyadi! 13/b unvan adi, Yil, mezuniyet sektor deneyimi d o
puani yil1 deneyimi eneytmi

Boliimde yabanci dilde mesleki ders verilmemektedir.

! Programda gorevli her ogretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
swrasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmas: gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevii ogretim elemana.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim Ogrenci le)ktﬁre
elemani Akademi | Makale | Kitap/Kita | Bildiri | Proje | Danis- AMS- | yonetim
Unvan, ad, k yil 2 boliimii? | 2 2 manhg | MA0IK | o b
( y p g
soyadi)! 3
Ogr. Gor. Dr. | Cariyl 5 3 3 3 Miidiir
Meydan Yrd.
PALALI 1 onceki 1 1 Boliim
Baskam

Ogr. Gor. Dr. | Cariyil 3 1 Miidiir
Nazmiye Yrd.
Gizem ARI 1 6nceki |0 0 0 0
AKMAN
Ogr. Gor. Cari yil 1 1 0 0
Zeynep 16nceki |0 0 0 0
Merve
CIFTCi
KAYNARO
GLU

Ogr. Gor.Dr. | Cariyl 2 2 2 2

Biisra 1 Onceki | 1

KARABULUT

1: Ogretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Sayi veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlary icin sart degildir.

3: Ogrenci sayist veriniz. Lisansiistii grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansiistii
varsa 0+5 gibi.

4: Ustlenilen idari giérevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Mimari Restorasyon Programi Akademik Ogretim Kadrosu 4 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir ve her yil
sozlesmeli olarak atanmaktadir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi akademik yiikseltme ve atama kriterleri uygulanmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan ahnacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan herhangi bir birey alinmamustir.




6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Yiksekokulumuz 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde diizenlenmis idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuz organizasyon semasi bu yapry1 ifade
etmektedir. Organizasyon semasindan da anlasilacagi tizere yiiksekokul miidiirii bagkanliginda iki miidiir
yardimeist ve bir yiiksekokul sekreterinden miitesekkil idari yapilanmasinin yaninda yiiksekokul kurulu,
komisyon kurullar1 ve boliim baskanliklar1 yer almaktadir.

6.2. Is ve gorev tammlary, ilgili bireylere iletilmis, anlasihr, ulasilabilir ve uygulanabilir durumdadir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim is, gorev tanimlar1 ve komisyonlar okulumuz web sitesinde agikca
belirtilmistir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
cahstirmaktadir.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin hazirlanmasi, sinav
programlarinin hazirlanmasi, is baginda mesleki egitim uygulamasinin koordinasyonu, dgrencilerin muafiyet ve
intibak iglemleri, akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin i¢ isleyis yontemleri, miidiirliik ve
boliim bagkanliklari biinyesinde kurulan komisyonlar marifetiyle yiiriitiillmektedir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim idari faaliyetler Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir. Bu sistemler araciligtyla bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler
hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinip, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Toplanan verilerin giivenliginin saglanmas1 amaciyla ilgili konularda yalnizca yetkilendirilmis
kisiler erisim saglayabilmektedir. Ek olarak okulumuzun Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar ve donanimi, 6@retim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterlidir.

Programin egitim-6gretim siirecinde, teorik derslerin islendigi 2 adet smif mevcuttur. Uygulamali derslerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla ¢izim atdlyesi ve bilgisayar laboratuvar ortami kurulmustur.

Tablo 7.1.1. Ogretim I¢cin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?
Donanim Tiirii! S1|S1
n | ni

— (D O\ = .
— O (N =

Kapasite

Kiirsii

Projeksiyon 1 |1
Akilh tahta 0 |0

Yaz1 Tahtasi (Sabit) 1 |1




Yaz1 Tahtas1 (Hareketli) 0 1]0

Grup Askihik 2 |2
Projeksiyon Perdesi 0|0
Bilgisayar 0 [0
Bilgisayar Masasi 0 [0
Koltuk 1 |1
Masa 1 |1
Kol¢akh Sandalye 0 [0
Sira ‘1‘ ‘1‘
Saat 0|0
Ses Sistemi 0 [0
Cop Kovasi 1 |1
Klima 0 (0
Yangin Sondiirme Tiipii 0|0
Cam Perdesi 1 |1
Komidin Masa 0 |0
Kamera 0|0

1: Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasm yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program o6gretim ¢iktilarina
ulasmak icin yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullamilan Uygulama Alanlari ve Donanimi
Laboratuar, Uygulama Alam, Seminer veya Toplanti Salonu Adi?

Donanim Tiirii’

Cizim
Atolyesi
Kiirsii 1
Sira 40
Projeksiyon 1
Yaz1 Tahtasi (Sabit) 1

Yazi1 Tahtas1 (Hareketli) | 0

Akilh tahta
Grup Askihik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Sl |@e|N|S

Bilgisayar Masasi




Koltuk

Masa

Kol¢akh Sandalye
Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi
Malzeme Dolab1
Elektrik Panosu
Mutfak Dolabi

(=20 IR I T I > T I I IR (L W T I T I ]

Lambader

=]

Servis Asansorii

s Ek donanmim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adin yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dis1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢in kullanabilecekleri 1 adet futbol
sahasi, 2 adet basketbol-voleybol sahasi mevcuttur.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Bii | K | OFIS OLANAKLARI?
OGRET | yik | isi Mi
iM lik | sa El saf | K
(m? 1 . . | Bil T . . . .
ELEMA y Bilgis | . .. | Elbi | bis ir |ii¢c |P
NI ) SU | Ma | ayar | 5% | vaz el | Kut | o q e Et ff Ko tip | ik | a
yar ef | iiph ej |Itu | .
(Unvan, sa masa 1c1 olab | ask i se | n
Adi- taki 0 | ane . |er |k
: s1 m n 1 1hg kol | hp | o
Soyadi) 1 tu | a
k
Ogr.
Gor. Dr.
Meydan 1 1 1
PALALI | 12 |1 1 1 2 1 0|1 1 1
m2
Ogr.
Gor. Dr.
Nazmiye
Gizem 12 1 |1 1 1 1 1 2 1 0 1 1 1
ARI m?
AKMAN
Ogr.
Gor. 12 1|1 1 1 1 1 2 1 0 1 1 1
Zeynep m?




Merve

CIFTCi
KAYNA
ROGLU

Ogr.Gor | 4, | 4 1 1 1 1|1
. Dr.

Biisra 1 1 2 1 |0 |1
KARAB
ULUT

!: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla ogretim elemani tarafindan paylasiliyorsa, isimleri
ayni satira yaziniz.
2: Ofis donamimumin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz,

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Béliimiimiiz biinyesinde idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 7.5.1.1dari Personelin Ofis Olanaklart

IDA | Bilyii | Kis | OFIS OLANAKLARI?

Ri klik | i

PER | (m? | say1 Mi

SON s1 Bilgi | Bilgi El saf g K

EL M | saya | saya | Ya | Tel | Kiitii | Elbise | 2 | Et | Ko g HE{ P
(Unv as |r r zic | efo | phan dola | © ej | Itu .1p " an
an, a mas | taki |1 n e b1 as er |k ! € 1o
Adi- as1 m lflll kol | hp
Soya g1 tu a

di)! k

I: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylastliyorsa, isimleri ayni
satira yaziniz.
2: Ofis donamiminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir.

Programa ait olan ¢izim atdlyesinde yeterli diizeyde kitap, dergi ve yayin kaynaklari mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulumuz binasinda farkli alanlardan kitaplarin bulundugu ve 6grencilere ders ¢aligma imkani
sunan kiitliphanemiz mevcuttur.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinda Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri mevcuttur.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinda Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri mevcuttur.




7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim 6nlemleri yeterlidir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinda Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim &nlemleri mevcuttur.

7.10. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yeterlidir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinda Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yeterli degildir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

Programimizin uzaktan egitim ile verilen dersleri Bilge Ogrenme Yonetim Sistemi araciligtyla
gerceklestirilmektedir. https://bilge.alanya.edu.tr/login/canvas




