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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Mehmet YOLCU (Bé6liim Baskan V.)

Tel: 0242 510 60 60 / 6546 E-posta: mehmet.yolcu@alanya.edu.tr
2. Program Basliklar

Onlisans

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
Onlisans

4. Programin Tiiri

Birinci Orgiin Ogretim

5. Egitim-6gretim bicimi:

Orgiin ve Uzaktan Egitim

6. Yonetim Yapisi

Muhasebe ve Vergi Programi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine bagli Akseki Meslek
Yiiksekokulu Midiirligii blinyesinde bulunan Muhasebe ve Vergi Boliim Baskanlig1 altinda bulunan bir 6n lisans
programidir. Programin Yonetim birimleri: B6liim Baskani ve Boliim Kuruludur.

7. Programin Tarihgesi

Akdeniz Universitesine bagli olarak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul eden Akseki
Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi, 23 Nisan 2015 tarihli 29335 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6640
Sayili Kanunla Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglanmustir.

* Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program 6gretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde numarasina
gore ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmalidir.

* Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidir.




PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)
Asagidaki maddeler program degerlendirme sisteminde olmasi ve bulunmasi istenen maddelerdir. ilgili
maddeler ile ilgili programiniz 6zelinde var mi1 yok mu ve nasil bir yol izlendigi aciklanmalidir.

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iligkin Bilgiler

p Kavit Yapt Giris Puani Giris Basari Sirasi
Akademik Y1l uan Kontenjan Layit Yaptiran
tiri Ogrenci Sayisi En En En En ditsik
yuksek | dustik | yiiksek ?

2024 TYT 40 37 317,04 | 246,20 1'6880'20
2023 TYT 40 35 278,62 | 244,79 1'6140'85
2022 TYT 40 40 251,20 | 177,39 1'6230'68
2021 TYT 40 40 252,46 | 199,71

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Progral__na Yatay Gecis gag::;l:i gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayisi Programa Dikey Gecis Ogrenci sayis1
Yil1.2 Yapan Ogrenci Sayis11° Sayist

A3 B# A+B5 cs D7 E8 Fo
2024
2023
2022
2021

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7: D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9% F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu




Degisim programu tiirii Universiteler Ulkeler | Anlagma sayisi Son Gecerlik tarihi?
Erasmus (KA131)
Mevlana (yurt dis1)
Farabi (yurt ici) H
Diger ...(KA171)

1: En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l 2024-2025 2023-2024 2022-2023 Tk
Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 0 0 0 0 0 0 0
Mevlana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0
disi)
Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0
Diger...
Toplam-12 0 0 0 0 0 0 0
Staj anlagmalarn 0 0 0 0
Protokoller 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0
Toplam-23 0 0 0 0
1.4.Damigsmanlik ve izleme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.
Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi
Akademik Y1l Prof.Dr. | Doc.Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | Ars. Gor. Dr. | Ars. Gor.
2024 88
2023 52
2022 44
Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
Danismanin Sim1 Ogrenci sayisi EtKkilesim tiirii
Unvani, Adi- £ Ki | Erke | Topla | Toplan | Grup Bireysel Dige | Topla
Soyadi! z k m t1z goriismesi3 | goriisme* s m
Ogr.Gor.Aysegiil | 1 9 |11 20 4 7 10 14 35
Sahin Kog¢ak
Ogr. Gor. 2 5 |13 18 4 7 10 14 35
Mehmet Yolcu

1; Satir sayisi arttirilabilir.

2: Sinifin geneline doniik yapilan toplantilardir.

3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

s: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari dlciilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrencilerin derslerden basarili olmasi dénem icinde gerceklestirilen Vize ve Final sinavlarina gére
belirlenmektedir.

Ogrencilerin basari notlar1 On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
belirlenmektedir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Rektorliik tarafindan 6grencilerin memnuniyetini 6l¢mek i¢in anket uygulanmaktadir

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Programimizin mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. 120 AKTS (ECTS)’lik dersten basarili olan 6grencilerin
komisyonca mezuniyet islemleri siireci baslatilmaktadir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari




Hazirhk - Toplam 6grenci Toplam Mezun
Akademik tiira2 Hazirh Sayilari4 Sayillar*
1 2 <

v k o2 [3* %% |t v |p | |L v |D
2024 Y 28 16 15

2023 Y 21 19 17

2022 Y 22 29 14

2021 Y 11 16 13

1: feinde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirhk yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik

3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4:0OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program 6gretim amaclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Universitemizin Mezun bilgi Sistemine mezun olan égrencilerimiz yonlendirilmektedir.

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/kariyer/

2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

2.1. Program égretim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmstir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin amact, isletmelerin ihtiya¢ duyduklari ofis ve
muhasebe paket programlarini etkin kullanabilen, meslegi ile ilgili mevzuati takip edebilen,
ticari faaliyetlerde kullanilan defterlerde (yevmiye defteri, biiyilik defter, envanter defteri,
serbest meslek defteri, karar defteri, isletme defteri vb.) mevzuata uygun usul ve esaslara gore
muhasebe kayitlarini tutabilen, vergi uygulamalarini takip edebilen, finansal yapiy1 analiz etme

ve karar verme becerisine sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir.
Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler2
Bilgi Beceri Yetkinlik
Kurum .
Program Bagnn_SIZ o -
Ogrenim Kuram | Olgu Bitissel | Uveul | calisabilme - Iletisim Alana
Ciktilar? sal sal sse ygulamal ve grenme ve Ozgii
Sorumluluk Sosyal
Alabilme
_—— e ———————
muhasebe X X X X X X
bilgisinin
isletmeler
acgisindan
Onemini
degerlendire
bilecektir.
mevzuata X X X X

uygun usul ve
esaslara gore
isleyebilen,
Ticari hayatta
kullanilan
defterleri
ticari
belgeleri
taniyabilen,
diizenleyebil
enve




saklayabilen,

Meslegi ile
ilgili
mevzuati
takip
etmenin
onemini
bilen, kendini
devamh
yenileyen,

Etkili ve

saghklh

iletisim
Kurabilmenin
onemini bilen

Uluslararasi
muhasebe ve
denetim
standartlan
bilgisine
sahip,muhase
be
konusundaki
yeni
diizenlemeler
e hakim,

Alani ile ilgili
ticari
matematik ve
istatistik
bilgisine
sahip,
ekonomik ve
finansal
verileri
degerlendire
bilen, analiz
yapabilen ve
yorumlayabil
en

2: Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

1; POC sayisi kadar satir eklenebilir.

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

POA’lar programin yetkili kurumlarinca belirlenmistir

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi

kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

Ogretimin POA’lar cercevesinde yiiriitiildiigii ilgili akademisyenler ve programin yetkili birimlerince takip

edilmektedir.




3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tanimlanmistir.

1. muhasebe bilgisinin isletmeler agisindan 6nemini degerlendirebilecektir.

2. Teorik ve uygulamali egitimin ardindan , mezunlarimiz muhasebe sektdriiniin ara eleman ihtiyacini

karsilayabilecek hale gelecektir.

3. Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

4. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel

Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

3.2. Program 6grenim ¢iktilarini belirleme yéntemi vardir ve bu amacla bir siirec isletilmektedir.

Program 6grenim ¢iktilari, program yetkili birimlerince belirlenmektedir.

3.3.Program 6grenim ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile

uyumludur.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC No?2
TYYC BOYUTLARI 1(2(3|4|5|6|7(8|9]|1 1 1 1 1
0o (1 (2 |3 5
BILGI
BECERI
Bagimsiz Calisabilme ve 2 |2
Sorumluluk Alabilme 313(3(2(2(3|2|3|3]|2
Yetkinligi
YETKINLIK f)grenmeYetkinligi 3(3(3(3(2(2(2(3(3|2 2 2
Iletisim ve Sosyal 3 |13 |3
Yetksinliky 1]1/1(3(2(3[3|2]2
Alana ﬁzgiiYetkinlik 2(2(12(3|3(1|12|3|2]|3 3 3
1: Program égrenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’lin TYY('ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.
3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.
Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi
KURUM PROGRAM OGRETIM KURUM POC No: 2
AMACLARI ! 1(2(3|4|5|6/7(8/9/1 |1 (1 |1 1
0o (1 (2 |3 5
1.Bilgisayar teknolojisinin 3 |3
otomasyon egitiminde de 3/3/3(3(3(3[3[3[3]3
kullanilmasi amaglanmistir
2. Programdan mezun olacak 3 |3
ogrencilerin vasifl, duyarli, etik
kurallara bagli, insan unsurunu her 3/3/3(3(3(3[3[3[3]3
olgudan 6nemli gbrerek mesleki bilgi
ve becerilerle donanimli olmasi
3. Ogrencilere mesleki bilgi ve 3 |3
becerilerin, okul sonrasi meslegin
3/3{3(3[3(3|3[3|3]|3

icra edilmesi kullanilabilir olarak
kazandirilmasi

1: Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.




2: Program égrenim ciktisi (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ¢iktilar1 programa 6zgii ¢ciktilar1 kapsamaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi
ORTAK PROGRAM OGRENIM | KURUM POC No: 2

CIKTILARI® 1|2 (3 |4|5(6 |7 8|9 |10 (11 |12 |13 |14 | 15

2: Program 6grenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi
PROGRAMA 0ZGU KURUM POC No:2

POC’LER! 1|2 |3 |4 |5|6 |7 (8|9 |10 |11 |12

13 | 14 | 15

1: Program égrenim c¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklidir.
2: Program égretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu
ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

1; Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[Universite-Program Adi]

A

Ogr | Kategori (AKTS Kredisi)*
Ders Ders adi2 :’;‘ Secmeli Dersler Do
Kodu pili | Alana uygun 6gretim? Alan Alan ; 1ger
3 ici disi
1. YARIYIL
MATA ATATURK ILKELERI VE | TU
101 INKILAP TARIHi | RK
CE
MBVS . TU
102 EKONOMI | RK
CE
MING o TU
101 INGILIZCE | RK
CE
iISLETME BILIMINE TU
MISL101 | Siris RK
CE
MISL 102 | ETIK TU
RK
CE
MMVU " MUHASEBE | TU
101 RK
CE
MMVU HUKUKUN TEMEL TU
102 KAVRAMLARI RK
CE
MMVU ILETISIM VE HALKLA TU
103 ILISKILER RK
CE
MTDB . . TU
101 TURK DiLI | RK
CE
MSGS I TO
101 SPOR KULTURU | RK
CE
2. YARIYIL
.. . TU
MATA ATATURKILKE VE RK
102 INKILAP TARIHI 11 CE
.. . . . TU
MBIL BILGI VE ILETISIM RK
101 TEKNOLOYJiSI CE
TU
MBVS EKONOMI II RK
201
CE
TU
MING INGILIiZCE 1 RK
102
CE
TU
MMVU MUHASEBE II RK
201
CE
MMVU TiCARI ;ﬂ
202 MATEMATIK CE
TU
g[(i\gVU TiCARET HUKUKU RK

CE




i$ VE SOSYAL TU
gaxvu GUVENLIK RK
HUKUKU CE
TU
MTDB TURK DIiLi 11 RK
102
CE
TU
MSGS SPOR KULTURU II RK
102
CE
3. YARIYIL
.. TU
MMVU | BILGiSAYARLI RK
301 MUHASEBE I
CE
MMVU | MALIYET IT{E
302 MUHASEBESI 1 CE
. TU
MMVU | MALi TABLOLAR RK
303 ANALIZI
CE
TU
MIKR ILKYARDIM RK
307
CE
TU
MISL | GiRisiMCILIK RK
301
CE
KONAKLAMA TU
I;%VU iSLETMELERI VE RK
MUHASEBESI CE
MMVU | SIRKETLER ;‘é
305 MUHASEBESI CE
TU
MMVU VERGI HUKUKU RK
304
CE
4. YARIYIL
.. TU
MMVU | BILGiSAYARLI RK
401 MUHASEBE I1 CE
MMVU | MALIYET ;ﬁ
402 MUHASEBESI 11 CE
MMVU | MUHASEBE :‘é
403 DENETIiMi
CE
BANKA VE TU
2/1(:31VS SIGORTA RK
MUHASEBESI CE
MISL KISISEL GELISIM TU
408 VE KARIYER RK
YONETIMI CE
MMVU | TURK VERGI ;ﬁ
404 SISTEMi CE
DIS TiCARET TU
ron;vu iSLEMLERI RK
MUHASEBESI CE

5. YARIYIL




6. YARIYIL




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders Ders adi? .o L Sl
Kodu ggll-':tlm " Dlersler l
ili
A vana. uygun A _an Alan Digers
6gretim? ici dis1

7. YARIYIL !

8. YARIYIL

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS

MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi

En diisiik AKTS | Onlisans 75 30
Toplamlar, bu satirlardan kredisi Lisans 150 60
en az birini saglamahdir.
En diisiik yiizde %62,5 %25
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adin Tiirkce veriniz.

3: Ogretim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusgca, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulugsunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci ¢calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders . Haftalik ders

KII:EI)IIRSIN KODU ve saatit AKTS KIE)IIIRSIN KODU ve saati AKTS
T U K T U K

Toplam Kredi Toplam Kredi

III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders

DERSIN ADI saati AKTS | V€ | saati AKTS
T U K T U K

Toplam Kredi Toplam Kredi

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Se¢meli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan calismasi, tartisma

vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!




2024/ 2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
e By T Haftalik ders sl T Haftalik ders
ve q ve .
saati4 saati
ADI AKTS ADI AKTS
T U K T U K
MATA 101
Toplam Kredi Toplam Kredi
VII. YARIYIL / GUZ VIL YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders DERSIN KODU Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS | ‘o Ve | saati AKTS
T U K T U K
Toplam Kredi Toplam Kredi
1: Meslek yiiksekokulu programlari i¢cin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.




Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!
20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALANICI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)

Toplam Kredi
II. YARIYIL / BAHAR

Toplam Kredi
III. YARIYIL / GUZ

Toplam Kredi
IV. YARIYIL / BAHAR

T U K

Toplam Kredi

1: Meslek yiiksekokulu programlari i¢cin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi,
tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (Devami)
20...../ 20....AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? ALAN icCi
(Evet/

Hayir)

ALAN DISI
(Evet/
Hayir)

DERSIN KODU ve ADI

Toplam Kredi
VI. YARIYIL /BAHAR

Toplam Kredi
VII. YARIYIL /GUZ

Toplam Kredi
VIIL. YARIYIL /BAHAR

T U K

Toplam Kredi
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.
2: T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi

Se¢cmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

[Program Adi]
Haftalik Ders
Dersin  |Dersin |Son iki Yariyilda Agilan Sube |En Kalabalik Subedeki Ogrenci |Saati
kodu ad1 Sayis1 Sayisi
T |U [K |AKTS
Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu Adi Tiirt T U Toplam® K AKTS
Toplam
Hafta - 14 14 14 14 14
Toplam ders say1s16
1 Yabana dil zorunlu i Béliimler i¢in

Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil® Ders Saatleri Kontrol Tablosu?




YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U Toplam5 K AKTS

Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16 56 0 56 56 56

1; fkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

Tablo 4.1.2.1. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Ortak POC’lerle Iligkisi

ilgili akreditasyon | ZORUNLU DERSLER?3 SECIMLIK DERSLER?3

kurulusunun ORTAK POC’LER1 Ders adi# Katkisi5 Ders adi# Katkisis

1; [LGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére
farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi
yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4 Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin ILGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi
iLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN | ZORUNLU DERSLER?3 | SECIMLIiK DERSLER23
PROGRAMA 0ZGU POC’LERI1 Ders adi* | Katkisi® | Ders adi4 Katkisi5

1; JLGILI AKREDITASYON KURULUSUNUN Program égrenim giktilari, énlisans ve lisans
diizeyine gore farkhdir.

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimiz. Miimkiinse her POC icin bir ders
adi yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4: Sadece ders adini yaziniz




5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POCleri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI?
DER Or tGe(:‘s; Pro El; Gru | Be ::: Rol Akt
SLE | Anl | Tart | ne ble ei, p yin | Go | Dr o if Ben | Miin
R1 atm | 1sm | k p m cali | firt | ste am | & ogr | zeti | azar
yap .. Cah . ce na
a a ol ¢0zZ sma | ma | ri a en m a
tir sm va ma
ay me s1 sl me
ma a p

1; Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
2: Ogretme yontemlerinin altina () isareti koyunuz.

4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

4.4. Stajlar

1.Staj siiresi (.....isgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tantmlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Danisman égretim elemanlarsi, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

5.Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen élciitlere uygundur ve diizenli araliklarla
goézden gecirilmektedir.

6.Danisman égretim elemanlari, staj degerlendirme sonucglari hakkinda égrencilere geri bildirim
saglamaktadir.




5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

[Program Adi]

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin
Adi ve Soyadi

TZ,YZ,
DSt

Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin
Adlar ve Kredileri?2

Toplam Etkinlik
Dagilimi3
0 A D*

satir ekleyiniz.

veriniz.

3: 0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.
Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

1: TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani,

2: Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
lisans, Dr: Doktora kisaltmalarmni kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde

4 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir




Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

Ogretim
elemaninin

unvani,adi1 ve

soyadil

Mezun olunan

alan

Doc¢
Li entli
: isan YL Kk

Etkinlik
diizeyi?
Deneyim siiresi, yil (Yk: Yok,
¢ Y Y:Yiiksek,
T2, O: Orta,
YZ, D:Diisiik,)
DSz B
{(amu/ Ogreti .
ozel m kurumd M
sektor | aki AlD
. | deneyi ) K
deneyi . deneyim
- mi )
mi i

1: Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi
gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani.
3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 5.2.2. Yabana Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
elemaninin
unvani,
ad1
soyadi!

ve

TZ,
YZ,

DSU,
13/b

2

Aldig:
son
akademi
K unvan

Yabanci
Dil, Sinav
adi, Yil,
puani

yili

Mezun
oldugu son
kurum ve
mezuniyet

Deneyim siiresi, y1l

Kamu/
ozel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyim
i

Bu
kurumdaki
deneyimi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti
strasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemani.




Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil

Ogretim TZ, Aldig1 Yabanci | Mezun Kamu/

elemaninin YZ, son Dil, oldugu son ] T

unvani,adi 20 | akademi | S0 feurum ve sektor dfne im | kurumdak

e s 13/b K unvan ady, Yil, mezuniyet P . y 1 i
2 puan yil yim | i i deneyimi

i

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum
ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2: TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim Sektorel
elemanm | ) - jemi | Makal | Kitap/Kita | Bildir | Proj | OBrenci | Dams- Yonetim
(Unvan, ri . Danis- manhk
ad, kyil ez p bolimaz | i2 ez el e katki*
soyadi)?
Cari yil
1 6nceki
Cari y1l
1 6nceki
Cari y1l
1 6nceki
Cari y1l
1 6nceki
Cari y1l
1 6nceki
1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.
4 Ustlenilen idari gorevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.




6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

6.2. Is ve gorev tammmlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

6.3. Yonetim; ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Derslikler?

Donanim Tiiri!

Kapasite

Kiirsii

Projeksiyon

Akilli tahta

Yaz1 Tahtasi (Sabit)

Yaz1 Tahtasi (Hareketli)

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar




Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa

Kol¢akli Sandalye

Sira

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Klima

Yangin Séndiirme Tiipii

Cam Perdesi

Komidin Masa

Kamera

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlari1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

Donanim Tiiriit

Kiirsii

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtasi (Sabit)

Yazi Tahtasi
(Hareketli)

AKkilli tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa

Kol¢akli Sandalye

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi




Sandalye

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amach kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

OGR | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARI2

ETIi klik | i

M (m2) | say .

ELE 1S1 Mi

MA Bilg | Bilg E! saf | K

NI M |isay | isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis | °° | Et | Ko g f‘l"; P
(Un as | ar ar zic | efo | pha | e dol Zs ej | Itu ilp :e i
van, a mas | taki |1 n ne abi er | k

Adi- as m kvll ko | hp | o
Soy 181 Itu | a
adi) k

1

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari




IDA | Biiyii | Kis | OFIS OLANAKLARI2

RI kliik | i .

PER | (m2?) | say b

SON 1s1 Bilg | Bilg El saf | K
EL M | isay | isay | Ya | Tel | Kiitii | Elbis bis Et | Ko ;r ui P
(Unv as | ar ar zic | efo | pha | e dol Zs ej | ltu ilp :e ?1
an, a mas | taki |1 n ne abi er | k

Ad1- as1 | m k}l ko | hp o
Soya 181 Itu | a
di)t i

1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.

2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.




