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(A) 
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(C) 
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% 35’i

1 B**** K******** 70,00 24,50 94,16 28,25 90,00 31,50 84,25 ASIL

Bölüm Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatörü

Yürürlük Onayı

Üst Yönetici

T. C.

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ

 ….... MESLEK YÜKSEKOKULU

 NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI FORMU

Hazırlayan Sistem Onayı

İlgili kadroya başvuran adayların durumları; 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 12. maddesi gereğince "Sınav jürisi; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası

kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun

%10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu,

yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun

%35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede

dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir." Hükmü gereğince Sınav Jürisi tarafından değerlendirme yapılmıştır.
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